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Torreon Coahuila, a 06 de Marzo del 2014
OFICIO/CO /092/2014

Lic. Eliseo Mendoza Berrueto

Presidente de la Junta de Gobierno del Congreso del Estado

PRESENTE.

En cumplimiento a los articulos 16, 18, 21 y demés relativos de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila, tengo a bien presentar ante H. Autoridad Cuadernillo y

CD, Cuenta Publica 2013 que contiene:

I Informacion Contable:
» FEstado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2013.
e Estado de Variacion en la hacienda publica acumulado al 31 de diciembre de 2013.
e Estado de cambios en la situacion financiera al 31 de diciembre de 2013.
» Informe sobre pasivos contingentes acumulado al 31 de diciembre de 2013.
* Notas a los estados financieros.
e Estado analitico del activo acumulado al 31 de diciembre de 2013.
» Estado de actividades acumulado al 31 de diciembre de 2013.
» Balanza de comprobacion acumulado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2013.
— s Flujo contable de los ingresos y egresos.
o Declaratoria del profesional de Auditoria Independiente.
+ Informe del comisario.
 Acta de consejo aprobacion de la cuenta publica 2013. COAHUILA
» cumplimiento de los planes y programas de conformidad. | SF\,RETARIA DE FINANZAS *
> ECIBID
II. Informacion Presupuestaria: : _
» Estado analitico de ingresos. Y 7 MAR 201k
« Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos. | ﬁ % g ,f f
| NOMBRE cqmtg
III. Informacion adicional | HORA. [{-d¢
|C +BECORRESPONDENCIA
« Relacion de bienes que componen el patrimonio. __4 <0 S ED U
« Relacion de cuentas bancarias productivas especificas. f = |S‘a C(q' YECRET00n DF BOUCACISN
« Reporte de cuentas de inversion. i ﬂ 0 2
_EE 07 MAR 2014
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Universidad Tecnoldgica de Torreén

4 - / _/T Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

“XV anos Transformando la Educacion Tecnolégica en la Regién”

IV. Anexos

« CD que contiene informacion de los parrafos I, II y III anteriores
» Respaldo en formato .BAK

En mérito de lo anterior, solicito se me tenga presentado en tiempo y forma.
Sin mas por el momento, agradeciendo las atenciones brindadas al presente, quedamos

de usted.

Atentimentd. ;
V7 i
RECTORIA

[
na Hernandez
;

Ing. Indalecio

c.c.p. Jesis Juan Ochoa Galindo; Secretario de Educacion del Estado de Coahuila de Zaragoza

c.c.p.: Ismael Ramos Flores; Secretario de Finanzas
c.c.p.: Prof. Gilberto Ledesma de la Paz; Director de Enlace de Organismos Descentralizados y Desconcentrados.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

NOTA A

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON SE CREQO POR DECRETO EN EL ANO DE 1998
COMO ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE COAHUILA CON PARTICIPACION DE
APORTACIONES DE GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL A PARTES IGUALES, CON LA FACULTAD
CAPTAR INGRESQS PROPIOS ;SU FINALIDAD ES IMPARTIR EDUCACION SUPERIOR

NOTAB

SE TIENEN INVESIONES POR LA CANTIDAD $39,117,000.00 SE ENCUENTRA INVERTIDO CON
VENCIMIENTO A LA VISTA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013 (BANORTE)

BANORTE 39,117,000.00
CTA. 192018803 8,390,000.00
CTA. 192018781 10,882,000.00
CTA. 192019095 4,660,000.00
CTA. 192021944 3,321,000.00
CTA. 192022886 2,132,000.00
CTA. 192026466 4,660,000.00
CTA. 0638591361 244,000.00
CTA. 0698594067 581,000.00
CTA 0846640783 501,000.00
CTA. 020337745-9 2,308,000.00
CTA. 088093085-2 533,000.00
CTA. 085093073-1 135,000.00
CTA. 0203377468 770,000.00

NOTAC

DEUDORES DIVERSOS POR $158.99

NOTAD

APORTACIONES PENDIENTE POR RECIBIR DEL GOBIERNO DEL ESTADO POR LA CANTIDAD DE
$64,715,265.00




NOTAE

LA UNIVERSIDAD CUENTA CON EL SIGUIENTE ACTIVO FLIO

ACTIVO NO CIRCULANTE 158 23.99
Terrenos 10,975,658.82
Otros Bienes Inmuebles 66,201,295.16

Muebles de Oficina y Estanteria 7.156,957.66
Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria 3,803,433.77
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacion 17,852,807.01
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 294,842.28
Equipos y Aparatos Audiovisuales 386,135.59
Aparatos Deporiivos 110,400.00
Camaras Fotograficas y de Video 4,303.60
Otro Mabiliario y Equipo Educacional y Recreative 35,960.00
Instrumental Médico y de Laboratorio 22,504.00
Automgoviles y Camiones 4,629,518.00
Maquinaria y Equipo Agropecuario 475,584.24
Magquinania y Equipo Industrial 40,715,085.53
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 1,519,900.21
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 156,372.64
Herramientas y Maguinas-Herramienia 651,576.08
Otros Equipos 2,742,444.38
Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos 97,658.08
Software 1,148,974.94
NOTAF

SE DIERON DE BAJA ACTIVO FUO

100 COMPUTADORAS POR UN MONTO DE $810,022.44

NOTA G
SE TIENEN CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO A PROVEEDORES UN MONTO DE
$2,958,309.09

211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2.958,309.09
2112108 EMELeéJ:aDSO ;:Sor Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios por Pagar a CP 253.00
2112112 PR00045 CIA. MERCANTIL FERRETERA SA DE CV 6,466.32
2112112 PR00064 DIANA SALDIVAR FLORES 162.40
2112112 PRO0112 JANET CORRAL DOVALINA 1,958.80
2112112 PR00139 OFICENTRO DE MEXICO SA DE CV 50,137.52
2112112 PR00200 CORPORACION PRODECO, S.A. DE C.V. 1,867.60
2112112 PR00213 GERARDO CESAR PEREZ GONZALEZ 2,604.28
2112112 PR00216 TERESITA DE JESUS RODRIGUEZ VILLAGRANA 5,432.50
2112112 PR00249 GLORIA ESTELA GONZALEZ DE LA CRUZ 17,052.00
2112112 PR00352 JULIO CESAR JASSO ZAVALA 6,105.60
2112112 PR00448 JAVIER SOTO GARCIA 16,490.98
2112112 PRO0554 FERRETERIA SIEBER SA DE CV 6,856.90
2112112 PR00573 CELSA IMPRESOS SA DE CV 227.36




2112112 PR00629 LIBRERIA BONILLA Y ASOCIADOS SA DE CV 2,775.00
2112112 PR00727 MISAEL ZAVALA SILVA 11,370.83
2112112 PR00757 CRUZ ROJA MEXICANA 9,338.00
2112112 PR00758 CONFECCIONES EXCLUSIVAS DEL NORESTE, S.A. DEC.V. 25,835.52
2112112 PR00782 PLASTICOS MARES LAGUNA, S.A. DE C.V. 47,850.00
2112112 PR00771 RAFAEL BUENROSTRO ROSAS 13,195.00
2112112 PR00777 COMUNIDAD EN CONFIABILIDAD Y AHORRO DE ENERGIA, S.A. DEC.V. 13,920.00
2112112 PR00780 DECISIONES INTELIGENTES, S.A. DE C.V. 48,000.00
2112112 PR0O0785 YAPI SA DE CV 69,937.56
2112112 PR00788 CRITICAL TO QUALITY S DE RL DE CV 116,324.80
2112212 PRO0090 FESTO PNEUMATIC S.A. 557,941.44
2112212 PR00139 OFICENTRO DE MEXICO SA DE CV 504,287.95
2112212 PR00252 CONSTRUCTORA EEYPSA, S.A. DE C.V. 95,973.32
2112212 PR0O0662 IT NOVATION, S.A. DE C.V. 151,557.86
2112212 PRO0772 OFICCE PLUS, S.A. DEC.V. 40,020.00
2112212 PR0O0778 PROCOM PLUS, S.A. DE C.V. 651,664.80
2112212 C.VI.:ROOTSS ASESORES EN CONSTRUCCION Y EXTENSION AGRICOLA, S.A. DE 225.708.25
2112212 PR00784 CESAR ALBERTO MENDOZA OLMOS 48,720.00
2112212 C.V?RGOTE?U INGENIERIA Y DESARROLLO DE PROYECTOS DIDACTICOS , S.A. DE 120.582.00
2112908 EMO00035 CARMEN MAYELA QUINTERO OLIVARES 60.00
2112912 PR00151 PROMOTORA AMBIENTAL DE LA LAGUNA SA DE CV 8.769.51
2112912 PR00606 GRUPO DINMEX DEL NORTE S.A. DE C.V. 76,386.00
2118110 QT00004 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 2,375.00
NOTAH
PROVISIONES DE CONTINGENCIAS SALARIALES A LARGO PLAZO POR $572,127.43
PRIMA DE ANTIGUEDAD
. 377,460.80
RETIRO
210,314.00
TERMINACION
167,146.80
INDEMNIZACION LEGAL
. 194,666.63
TERMINACION
194,666.63
NOTAI

RESULTADO DEL EJERCICIO. REMANENTE $16,459,683.81 NO DISTRIBUIBLES
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Bernal Garcia
y Asociados, S.C.

CONTADORES PUBLICOS

Consultores Fiscales, Contables y en Administracién

Para efectos de Cuenta Publica emito el siguiente: -

Informe del Auditor Extérno

Al Consejo Directivo de:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
A la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

He auditado los estados financieros adjuntos de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TORREON, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre 2013 y los
estados de actividades, de cambios en la hacienda publica/patrimonio y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como un resumen de las politicas

contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con los estados financieros.

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con la Normatividad de Contabilidad Gubernamental
y de Control Interno que la Administracion considere necesario para la preparacion de los

estados financieros libres de desviacion significativa, debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor.

Responsabilidad del Auditor
Mi responsabilidad es emitir una opinion respecto a los estados financieros llevando a cabo

mi revision de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (N.LLA) y ética
profesional. Dichas Normas exigen que la auditoria sea planeada con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de desviaciones

significativas.

Una auditoria conlieva la aplicacion de procedimientas para obtener evidencia de revision
sobre los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacion de los riesgos de
desviacion significativa en los estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas
evaluaciones del riesgo, el auditor toma en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable por parte del organismo de los estados financieros,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno del organismo. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas
por la Administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados financieros

en su conjunto.

Considero que la evidencia de auditoria obtenida en mi revision proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinion de auditoria.

JUAN E. GARCIA NUM. 1365 NTE Tel. (871) 713-97-94 C.P. 27000 Torredn, Coahuila E- mail: s.bernal.g@hotmail.com



Bernal Garcia
y Asociados, S.C.
CONTADORES PUBLICOS

Consultores Fiscales, Contables y en Administracion

Opinion del Auditor : e
En mi opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos

relevantes, la situacién financiera de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
INSTITUTOQ, al 31 de Diciembre de 2013, asi como sus resultados, de cambios en la hacienda
publica/patrimonio y sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con las Normas de Contabilidad Gubernamental.

[

Torredn, Coahuila, Febrero 28, 2014.

b

LG.-P_,CmSergio Bernal Garcia
Cedula profesional No.1516170
Reg.C.M:H.R.C.0058

JUAN E. GARCIA NUM. 1365 NTE Tel. (871) 713-97-94 C.P. 27000 Torreén, Coahuila E- mail: s.bernal.g@hotmail.com
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ACUERDO DE LA PRIMER SESION EXTRAORDINARIA 2014 DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

Lugar: Sala de Juntas de Rectoria

Fecha: 06 DE MARZO DE 2014
ACUERDO 50 14 246 ]

APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013 DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON.

% AVANCE PRESUPUESTO AUTORIZADO PRESUPUESTO EJERCIDO
0 NO APLICA NO APLICA

JUSTIFICACION, ACCIONES REALIZADAS, ACCIONES POR REALIZAR Y/O
COMENTARIOS REFERENTES A ESTE ACUERDO

DE CONFORMIDAD A LA LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR PARA EL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA, EN DONDE SE ESTABLECE QUE LA CUENTA PUBLICA TIENE QUE SER
PRESENTADA EN TIEMPO Y FORMA ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO, ADEMAS DAR
CUMPLIMIENTO A LAS REGLAS PARA LA PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA CUENTA
PUBLICA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2013, SE SOLICITA LA APROBACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CITADA CUENTA PUBLICA EN SESION EXTRAORDINARIA, CON LA
FINALIDAD DE PRESENTARLA OPORTUNAMENTE ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO. SE
ANEXAN OFICIOS DE LA SEFIR NO. 1.5-0139/2014 Y 1.5-0235, DE FECHA 28 DE FEBRERO DE
2014 Y 05 DE MARZO DE 2014, RESPECTIVAMENTE.

' SOLICITUD
SE SOLICITA LA APROBACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2013 DE

| LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON.
ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO

LA JUNTA DE CONSEJO POR UNANIMIDAD APRUEBA LA CUENTA PUBLICA
DEL EJERCICIO FISCAL 2013 DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON.

FIRMAS DE LOS CONSEJEROS)QUE AVALAN EL DICTAMEN
!

C/,CA—-CM,

PROFR. JESUS MA

PROFR. JUAN EL RIDS ORTEGA ING. PEDRO

M.C. INDATEGIJ MEDINA HERNANDEZ

8\ ﬁ}fr/ / TP | o

¥ Universidad Tecnolégica de Torredn ACESIEN NN, MM B
x g OO y S FENCAS Ulnn nueva mrma dc Gabarnar__"r;i____ s

Organame




Zeurded  UQILIO] ap BIIZQ[OUIA |, PRPISIBAIU() B[ 3D 0ANIAII(] 0[asU07) [3p $T07 OUY 1op m_._m:_nho_m.wuxm UOISAS JSWILIJ ] 9P BIDUSISISY AP BISI

¥10Z 30 OZYVIN 30 9V "HYOD NOIHHOL

Ao

ugauo] ep eabojouds | pepisianluF B] ap 10joay

ZAANVYNYIH V DA IVANI o'
/y/ |
/ \ \\3

o 19p apodag A einyny ‘ucioe
VO3140 SOl

OLX3L NIS

vy % ¥
UgALIo | ap ojusiwejuniy

1A Ughoeonpg sp UQDoalI(]
TENNVINNVYNC "H404d

\

(

OL1X31l NIS HON8P xa19% e |e1suss) 10j0a1q
VIOSIIA VHHYd V1 3d TANNYIA "D
OL1X3AL NIS .Jn%&\,.\‘ \W%

SEJlIaWy sen, [euisnpu| enblied [ep |e1ausc) 10)0a1Q]

Z3d071 0Av913d SOTHVD Odaad "ONI

3IN37dNS YOOA

dvInLiL 4“.<OO>

Blinyeo) ap opejsy |9p OWIAIqo5) [8p opezijesjuassa( 0s1jgnd owsiuebio

uoaulo] ap eoibojousa] pepisiaAiuf

(

nll=

7




[ eurdeq U0d1I0[ ap EIIFO[OUIA |, PEPISIBAIU( B[ 3P 0A1DAI1(] 0[asu0) [9p 107 OUY [9p BLIBUIPIOBIIXT UOQISAS 18UILLJ B[ 8P BIDUISISY ap B1SI]

/

ezoBeiez ap e|inyeo) ep opes3 jo.ud 43S e| ep ugioebejag OLX3L NIS
ONVT10S S3HYOL OOSIONVYHA NVNr "40dd
o g

BliE}2108g B| 8
UQIDBONPT 8P S8U0ION)ITSH|_U0D UOIoE

p ugioEDsNpP] oﬁ
g _

OLX3Ll NIS
“B|INYEOD 8p Ugueonp
ap elieja10ag g| ap Jouadng Bipapy UOIDEINPT 8p OLB)2103sang

ONOT VZHVO V1 3d T3NNVIN SNSAr 'J40dd

ALINT1dNS TVOOA

UV INLIL TVOOA

NOIHHOL 34 VOIDOTONDIL AVvAdISHIAINN V71
30 OALLOZYIA OrASNOD 130 ¥10Z ONV 130 VIMVNIAGHOVHLXE NOIS3S H3IWIMd V1 3a VIONILSISY 3aA V1SI

E|INYEBOD) ap OPERIST [3P OUI3I(O5) [ap Opezijeljuansa(] 091|qnd owsiuebio

uoallo] ap eosibojoudsa] pepisiaalun TR

4,

L




7~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2013

1.  ATENCION A LA DEMANDA:

Comportamiento de la matricula en este cuatrimestre:

e | MATRICULA®
FINAL 5
Procesos Industriales Area Manufactura 324
Mecatronica Area Automatizacion 294
Mantenimiento Area Industrial 451
Mecanica Industrial 172
Megatromca Area Sistemas de Manufactura 350 78 074
Flexible
Administracion Area Administracion y Evaluacion 310 48 264
de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion =
Area Redes y Telecomunicaciones p a His
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion s
: e 66 9 o7
Area en Informatica
~ B S
Tecnologias de la Produccion 150 13 137
ey Mantenimiento Industrial 158 6 152
Metal Mecanica 141 19 122
Mecatronica - 248 26 222
Gestion de Proyectos 143 4 139
Tecnoiogia de la Informacion 133 10 123
TOTAL 3,492 487 3,005
o BAJAS:
En este periodo se registraron un total de 487 bajas, distribuidas las causas de la
siguiente manera:
Bajo Rendimiento Académico 218
Problemas Personales y Familiares 55
Problemas Economicos 33
Incumplimiento de expectativas 33
Problemas Laborales 63
Problemas de Salud 14
Cambio de Escuela 18
A Cambio de Carrera 24
Cambio de Ciudad 17
Otras 12
TOT AL 487




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO

N EGRESOS:

En este periodo escolar se dan dos registros de egresados, en total egresan 138 alumnos,
dando un total de 5,726 en Técnico Superior Universitario. Asi como la séptima

generacion de continuidad de estudios (Ingenierias) sumando a 841 egresados.

EGRESADOS POR PROGAMA EDUCATIVO Y GENERACION DE T.S.U.

. PROGRAMA EDUCATIVO | 12 | 2%i} 3# | as [ig® fge 7 e [hoe | 400 a1 L gt e | aee
Proces i : .
cesos Industriales Avea | 45 | 59 | 45 | 22 | 104 | 41 | 101 | 87 | 80 | o4 | 74 | a5 | 34 | 18 | 60 | 53 | 86 | 0
Manufaclura
Sl s 16 | 16 | 20 | 32 | 41 | 21 |61 |57 |49 | 37 | 46 | 35 [ 32| 24 | 35 [ 58| 53 | 20
Automatizacion
Maniesimisnlo /vea 30 23 57 | 14 | 56 | 50 | 65 | 64 | 48 | 63 | 72 | 70 | 112 | 99 | 145 | 24
Industrial
Mecanica Industrial 10 | 18 | 17 . 35 . 38 | 41 | 40 | 57 | 66 | 67 | 57 | 4B | 100 | 93 | 50 0
Mecatronica Area
Sistemas de Manufactura - - 45 | 72 (164 | 135 | 118 | 87 | 77 | 96 | 144 | 121 | 83 | 24
Flexible
Administracion Area [
Administracion y 65 | 95 | B7 [ 117 | 404 | B7 | 90 | B85 | 19
Evaluacion de Provectos
Tecnologias de la
informacion y
e = ‘ e : z = 3 3 g = - & s 56 | 104 | 107 | 85 | 23

Comunicacion Area Redes
y Telecomunicaciones

651 | 621 | 577 | 110

TOTAL 101 ! 63 | 114 | 54 [ 237 | 78 | 301 307 | 426 | 452 | 447 | 384 | 389 | 416

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO EN INGENIERIA

Ingenieria Tecnologias de la 35 18 18 0 53

TOTAL 152 135 117 33 217

i 0 0
Produccion
Ingenieria Mantenimiento Industrial 35 20 25 1 53 19 0
Ingenieria Metal Mecanica 32 37 26 0 50 2 1
Ingenieria en Mecatrénica 50 50 48 32 81 21 26
Ingenieria Gestion de Proyectos - - - - - 36 0
Ingenieria Tecnologias de la

o - - - - - 65 1
informacion "

159 28




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO

e TITULACION:

Se cuentan con 5,379 titulados de 7 especialidades de Técnico Superior Universitario

TASA DE TITULACION

 GENERACION  [EGRESADOS | TITULADOS | TASA
Primera ' R e 86%
Segundz 63 46 73%
Tercera 114 80 70%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 202 85%
Sexta 76 57 75%
Séptima 301 275 91%
Octava 307 288 94%
Novena 426 339 80%
Décima 452 369 82%
Onceava 447 447 100%
Doceava 384 384 100%
Treceava 389 ' 389 100%
Catorceava 4186 416 100%
Décima quinta 651 651 100%
Disciseisava 621 621 100%
Diecisieteava i T 100%
Decimoctava 110 110 100%
TO T AL 5,726 5,379 94%

2.  CALIDAD DE LA EDUCACION:

PERSONAL DOCENTE
PROFESORES EN EL CUATRIMESTRE

Procesos Industriales Area Manufactura

Mecatronica Area Automatizacion 11 1
Mantenimiento Area Industrial 13 24
Mecanica Industrial 9 12
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible k' 24
Administracién Area Administracion y Evaluacion de 8 20
Proyectos -
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area
e 10 23

Redes y Telecomunicaciones

TOTAL 65 1286

PTC = Profesores de Tiempo Completo

Y



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO

PA = Profesores de Asignatura

e POR NIVEL ACADEMICO:

il BB # DATITULADOST S
TECNICO 0 0 G :
LICENCIATURA 10 0 = =
MAESTRIA 53 a1 = =
DOCTORADO 2 0 : -
TOTAL 65 51 136 111

3. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICICS:

Incrementando el vinculo con el sector productivo y social, se efectuaron visitas a las
empresas de la region.

e VISITAS EFECTUADAS A LAS EMPRESAS DE LA REGION:

. PROGRAWA ED
Procesos Industriales Area Manufactura 7
Mantenimiento Industrial 5
Administracion Area Administracion y Evaluacion de %
Proyectos i
TOTAL 14
ESTADIAS

» ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA:

En el cuatrimestre se colocaron en estadia a 132 alumnos.

Mecatronica Area Automatizacion

Mantenimiento Industrial 32
Mecatronica area de Manufactura 30
Administracion y Evaluacion de Proyectos 22
Tecnologias de la Informacion y o5

Comunicacion

TOTAL 132 |




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO

EGRESADOS COLOCADOS

En el seguimiento a las generaciones de egresados, en la siguiente tabla se muestra la
colocacion en el mercado laboral que incluye los egresados que terminaron sus estudios
en abril 2013:

POR NIVEL ORGANIZACIONAL:

Personal de Apoyoc 535'
Supervisor 77
Mandos Medios 0 2
Negocic Propio 2 11
TOTAL il 90 102 86 31 84 625
o POR BOLSA DE TRABAJC:
EGRESADOS QUESE
[ INGENIERIAS ENIERIAS.
o Tecnologias de |la
Procesos Indt:tsmales Broduccibn 43 18
Mecatronica Area
sty - 19 0
Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial Marienimiomo 63 9
Industrial
Mecatronica Area Sistemas o -
de Manufactura Flexible Mecatropica 56 25
Mecanica Metal Mecanica 69 49
Administracion Area B
Administracion y Evaluacion Sestlon B 47 0
royectos
de Proyectos
Tecnologias de la Tecnologias de la 97 5
informacion Informacion
TOTAL 324 103 Al

« Nota: Acumulativo hasta noviembre 2013




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
TERCER INFORME DE SEGUIMIENTO

4. ADMINISTRATIVO

Los 335 elementos que actualmente integran la planta de personal Administrativo de la
Universidad Tecnologica de Torredn se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

s PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Rector 1
Secretario 2
Directores de Area 10
Subdirector 5
Jefes de Departamento 12
Coordinadores 12
Jefes de Oficina 10
Ingeniero en Sistemas 3
Analistas 1H
Técnicos 6
Personal de Apoyo 23
Chofer 3
Enfermera 2
Personal de Mantenimiento 6
Profesores de Tiempo Completo 65
Profesores de Asignatura 136
Auxiliares de Laboratorio 24
TOTAL 335

« POR CATEGORIA

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ADMINISTRATIVO Y APOYO 80
PROFESORES TIEMPO COMPLETO 65
PROFESORES ASIGNATURA 136
AUXILIARES DE LABORATORIO 24
TOTAL 335




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
/“SUNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

e e -
_JENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO Y DE EDUCACION CONTINUA NUMK. DE PROCESO TIPO DE PROCESC MEJORA DE LA
CALIDAD DE
PROGRAMA
1y2 EDUCATIVO PROCESC DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESO
|Brindar servicios educalivos eficientes y eficaces en los procesos esiralégices de gestion I, v para el seguimiento ge ios del sistema de gestion que apoyen los objelivos y
melas de la universidad.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
5. Gaslion Inslitucional
&. Ampliacion y Modernizacion de los Espacios Académicos.
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO Conlar con un sistema inlegral de iniarmacion administrativa que permila una planeacién.y toma de decisiones opoauna y exacta.
x 5 ¥ Ejercido/Pi A FECHA DE
. |1. Ejecular el presupuesto al 100%. . 5 4
DENOMINA- CION |, 1 1ae observaciones de auditona al 100% FORMULA DEL |2. Observaciones cumplidasiTotal de observaciones CUMPLIMIEN TO |, o006 a diciembre
DEL INDICADOR 5 i INDICADOR |emilidas DE LA META DEL
3. Revisar los reportes emilidos. -
2. Repories revisados/Tolal de repories emilidos INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimesire}
NIVEL (numero} ACTUAL %) META A ALCANZAR PRIMERO  NUM SEG UNDO TERC NUM ERO
1 100% 1 33% q 949 3 89% El recurso I:?: al linal del
1 100% 0 0% 4 100% En proceso de auditoria
12 100% 4 33% 8 B8% 12 100% Cumplida
[ESTRATEGIAS: !
Revisar los repontes emilidos de conformidad al presupuesio aulorizade. 2. Dar nto y phmiento a las
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
P
CALENDARIC 2013 CUATRIMESTRAL icacion b
1 2 3
iy 3
ACTIVIDADES U'::ES";:E META ANUAL fa% d"gf;’:“m"“ AREA EJECUTORA
= PROG ALC PROG ALC PROG ALC ik
negativas
R on del a de isil FPorcenluai 100% 1| 100% | 1 100% 4| 34% Admon. y Finanzas
Revision de Estados Fi Estados financieros 12 4| 33% | 4| 33% | 4| 33% | 4 [33% | 4] 4% | 4] 34% Aomon. y Finanzas
Realizar arqueas de caia Argueos 12 4] 33% | 4] 33% | 4] 3% 4 | 33% | 4 34% | 1| 34% Admon. y Finanzas
Seguimiento a observaciones de auditorias Porcentual 100% 1] 33% | 1| 33% | 1| 3% 1 33% | 1| 4% | 4| 3% Admén. y Finanzas
Revision de anleproyecio de presupuesic Poicenmual 100% 4| 33% | 4 33% 41 3% 4 33% | 4| 34% | 2| 4% Admon. y Finanzas
Asislir a reuniones ae Ia CGUT vy de otros organismos Reuniones 5 7] 33% | 3] 60% | 2] 33% 2 | 100%| 2 | 34% | 4 | 100% Admon. y Finanzas
Revision de requisiciones Porcentual 100% 4| 100% | 4| 100% | 4 | 100% | 4 | 100%| 4 | 100% | 1 34% Admon. y Finanzas
Revision del programna de manlenimiento preventivo Revisiones 3 1| 33% | 1] 33% | 1] 3% 1 33% | 1| 34% | 1| 34% Admon. y Finanzas
Revision del programa de capacitacion Revisiones 3 11 33% | 1 33% 1| 33% 1 33% | 1| 34% [ 5| 43% ;’.:;’x’;':‘ Adman. y Finanzas
|Asistir a reuniones de MMYS Reuniones 12 4| 33% | 4| 33% | 4| 33% | 4 | 33% | 4| 34% [ 6] 51% ;';::‘:::‘:l Admorn_ y Finanzas
Realizar reuniones mensuaies departameniales del area Reuniones i2 4| 33% | 4] 33% | 4| 23% 4 33% | 4 | 34% | 1| 34% Aomon. y Finanzas
|Parlicipar en el comilé de adquisiciones Porcentual 100% 1| 33% § 1 33% 1] 33% 4 | 100%] 1| 34% | 1| 34% Admen. y Finanzas
|Seguimienic acciones de mejora Porcentual 100% 1| 33% { 1] 33% | 1| 33% 1 33% | 1| 34% | 1| 34% Adman, y Finanzas
Recuperacion de carera Porcentual 100% g | 3w | o] 33 | 1] 33% | 1 | 33% | 1| 34% | 7| 175% m',‘:;‘;::fm Admon. y Finanzas
Realizar ficilaciones para adquisicion de mebiliafio ¥l pypenyg) 100% 1 osm | 5| 100% | 2| s0% | 2 | so% | 1] 25% | 1] 4% Agdmon. y Finanzas
lenuipamiento -
Realizar informes cualnmestrales Informes 3 1] 33% | 1| 33% 1| 33% 1 3% | 1| 34% | 1| 3% Admén. y Finanzas
I 1 3 e 3
f\cma u,alr1 la pagina de lransparencia y acceso a la Fieriiiand 100% il a3 | 3] 3% 1] 2% 2 66% | 1| 34% | 1] 34% Admaén. y Finanzas
Enirega de informacion para auditoria Porcentual 3 1] 33% | 1] 33% | 1] 33% 1 33% [ 1] 34% | 1| 50% Admon. y Finanzas
Aciualizar Ia pagina de enirega recepcion Porcentual 100% 1| 50% | 1| 50% 1| 50% | 1| 50% Admén. y Finanzas
Publicar la informacien de acuerdo a la idad Py tual 100% 1] 50% | 1] S0% 1| 50% | 1| 60% Aaingn. y Finanzas
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: LB
FEDERAL: 603,132,683
ESTATAL: 478,432.88 R
OTAL: A . 1,467,623.29 P

A"

i
1
M.C. INDALECH ‘x HERNANDEZ
Ref1gr
i

A ZERMERIO CASAS
mon. y Finanzas




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
/™. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO Y EDUCACION CONTINUA NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
1 y 2 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OQBJETIVO DEL PROCESO

|Elaborar presupuesios de operacion y controlar el ejercicio de los recursos asignados para ia universidad.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

5. Geslion Institucional.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE E| . ;
e k Anlicipar gaslos e ingresos que permitan planear ta operacion de la UTT y controlar el ejercicio del mismo a lraves de una pi on con ios
PROCESO E IMPACTO =i
asignados.
1. Conlar con un presupueslto aniicipado de la UTT. 1. Presupuesto asignado/Presupuesio radicago
2. Contar con un presupuasio final ge los recursos 2. Presupuesto radicadofPresupuesto ejercido
asignados. 3. No_ de repories eniregados/Total de reporles
DENOMINA 3. Tener la contabilidad actualizada. programados FECHA DE
G BEL 3 4. Elaborar los Estados Financiefas en liempo y FORMULA DEL |4. No. de estados financieros eiaboradosiToial de | CUMPLIMIEN TO De Enero a Diciembre
;;JDICADDR cumpliendo con la normatividad legal aplicable. INDICADOR  lestados financieres programados DE LA META DEL & i
5. Elaborar repories del seguimiento de los apoyes que 5. Mo. de repories elaborados/Total de repories INDICADOR
recibe la institucion. programados
6. Solventar al 100% las observaciones de las 6. No. de observaciones seiveniadas/Tolal de
autiitorias observaciones
META A ALCAMZAR: AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (par cuatrimestre]
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERC SEG UNDO |TERC NUM ERO
(numero} %) {namera) %) NUM % UM % %
1 100% 0 0% 1 100% Cumplida 2014
1 100% 1 100% Cumplida 2013
1 100% 1 13% 2 86% 3 100% Cumplida
3 100% 1 33% 2 66% 3 100% Cumplida
12 100% 4 33% 8 66% 12 100% Cumplida
1 100% 0 0% 1 100% 2 100% Cumplida |se basa en el resullado de aulidonias

\ ﬁESSTRATEGms

controlar el ejercicio del mismo a traves de una programacion congruente con los recursos asignados.

. CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL : " ehn e
ACTIVIDADES U'::[E’QIE’J :E META ANUAL hs "E:i‘l’_l““’“es AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC PapeE
negativas
T
Elaborar un presupuesio anticipado| | [ "
o 5 ervicios Conlabl Presupuestat
para el ejercicio 2014 Porcentual 100% 1]50% | 0| 0% | 1]50%| 1] 50% 1| 50% Servicios Cot es y Presupuestaies
. [Elaborar un presupuesto final para el Porcentusi 100% 1 | 100%| 1 | 100% Servicios Contables y Presupuestales

eiercicio 2013

Dar seguimiento y control del @jercicio] oo cenyal 100% s {33 | ¢ | 339 | 1|30% | 1] 33% | 1] 3% | 1| 4% Servicios Contables y Presupuestales
de los recursos

[Elaboracion y entrega de repories Repories 3 s aam | t | 3a% | 1| 3a% | 1] 33% | 1| 34% | 1]34% Servicios Conlables y Presupuestales
flfinancieros -

Recibir capacitacion Capacitacion 2 11 50%)| 1| 50% | 1]|50%| 1| 50% Servicios Coniables y Presupuestales
Paricipar en las actvidades Y| oo 100% s lasm | 1| 30% | 1| 3a% ]| 1| 33% ]| 1| 3% | 1] 3% Servicios Contables y Presupuestales

que se asignen al Depto
Reuniones de departamenio Reuniones 3 1| 33% ] 33% | 1 ]33%|1]33% |1 34% | 1] 34% Servicios Coniables y Presupuestales
%

iClasilicar y regisirar operaciones Porceniual 100% 1| 33% 1 33% | 1133%| 1|33% |1 34% | 1] 34% Servicios Conlables y Presupuestales”
[Depurar saldos de cuentas Porcemual 100% 1l33s| 1 | 33% | 3 {33%| 1]33% 1] 34% | 1| 34% rvicios C ¥ P P
Custodiar el conlrol inlemo que 58| o000 g 100% s 330 | 1 [ 9% | 1] 20%)| 1| 23%| 1] 3% | 1] 34% Servicios Conlables y Presupuestales
imaneja en el manual de la UT.

|Emitir estados financieros Porcentual 1 1|33 | 1| 33% | 1]33%|1 33% | 1| 34% | 1| 4% Servicios Contables y Presupuesiales
Cumpiir con 1as nh?igaclunas Fiscales| o - ival 100% 1133 | 1| 33% | 1]33%) 1]33%]| 1] 3% 1] 34% Servicios Contables y Presupueslales
y de Seguridad Social

::;iver::lr observaciones de audilorias Porcentual 100% 133 | 1| 33% | 1 |30%|1)33% (1 4% | 1| 3% Servicios Conlables y Presupuestales

ern
Pago de audilorias  (serviclos Y| porceantusl 1 1l ass | 4 | 3am | 1| 33% ] 1] 33% ] 1] 3a% 1| 2a% Servicios Contables y Presupuestales
|jmaleriales necesarios)
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADC POR PROCESO $ OBSERVACIONES
linGRrESOS PROPIOS: 84.619.90
7N |rEDERAL: 91,523.39
ESTATAL: i S 81,93168 ;
TOTAL: i 267,974.97 7 7
i
AL A g
M.C. INDALECIO METH r NANDEZ M.C. LAURA OFERAZERMENO CASAS
P 2 Directotartie Adibon y Finanzas




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UMIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

—
DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD|
DE

eclor

PROGIAIA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESC: ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESOQ
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
5. Geslion instilucional,
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO Lograr una mayor compefilividad en el personal que labora en la instilucion, asi como alcanzar un clima ble que yuve 3 la on de fa id
1. Ejecutar un programa de capacitacién minimo en un 1. Namero de cursos ejeculados/Tolal de cursos
ochenia porciento de su programacion programados
DENOMINA- 2. Capacilar al cuerpo docenle . 2 Tolal de horas de capacilacion/Tolat de P.T.C. FECHA DE
CION DEL 2. Capaci al personal y apoyo FORMULA DEL  |3. Toial de horas de capacitacion/Total de personal CUMPLIMIENTO |3 /o0 5 Diciembre
lhnpicaDor 4, Aplicar encuesias para evaiuar el desempefio INDICADOR Admivo y apoyo DE LA META DEL s i
adinisirativo y docente y el de iderazga. 4, Numero de evaluaciones aplicadas/Total de INDICADOR
5. Realizar evenios para la convivencia y sociaiizacian |evamaciones programadas
del personal 5. Evenlos realizados/Tolal de evenlos programados
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuntrimesire)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERO SEG UNDO TERC NUM ERC
{numero) (%) {numero) ) L HOM % %
27 cursos 80% 13 9% 28 83% 7 109% Cumplida 33 programados
83 PTC A0 s 1358 21 in 1268 3t 2388 38 I Cumplida
63 Personal 40 his. 714 11 843 13 h 1637 26 e
5 100% 1 20% 5 100% Cumpliga
) 100% 1 "% 4 44% & B9%
—
L | | !
[ESTRATEGIAS:
1. Unificar en ios jores y en el equipo de irabajo. 2. Realizar evaluaciones al desempefio y clima organizacional que permilan conoce! ias area de
I{oporunidad det pesonal yde la msti 3 i de ia social gue p i tuar ai personal fuera del ambito laboral. 4. M Ia del personal una buena
imagen ai infetior y exerior de [a universidad.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL ion d
T 2 i
ACTIVIDADES UNDADRE | wETA AnuaL —— AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC pestuents
negativas
Delewm. de  necesidages de Paccenbial 100% 1| 100% | 1 99u, Recursos Humanos
capacilacion
Einboracion  del  progiama  oe -
capacilacion Programa i 1] 100%| 1 99% Recursos Humanos
Ejecucion del programa Parceniual 80% 1| 30% 1 30% | 1| 20% | 1] 20% | 1] 30% | 1| 30% Recutsos Humanas
Evalu@ﬁﬂ de |z eleclividad de iz Evaisacion . i 11 100%| 1] 30% Recursos Humanos
Aplicacion de evaluacion al| < Hi
|desempeno docente Aplicaciones 2 1| 50% 1 50% 1} 50% | 1| 50% Recursos Humanos
Ay g i cion al
| Aplicacion e evalua L
1 % Recwses Humanos
|desempeno administralive Exmhimgein ! e i
Iplicacion y evaivacion del cimal oL e ' 1| 100% | 1| 100% Recursos Humanos
|organizacional
Generacion de resultados y acciones Porcentual 100% 1| 100% | 1| 100% Recursos Humanos
Reaﬁzarl juntas  diagonales con el Juntas 12 4| aam | 3| 2am | 4| 30% | 4] 33% ) 4 34% | 4| 3% Recursos Humanos
rsona!
Fesieio dei personal secretarial Festejo 1 1| 100% | 1| 100% Recursos Humanos
Festejo del personal docenie, madres Fextalo 3 2| 100% | 2| 66% Recwsos Humanos
y paores. —
Trabajando con lus hijos Evento 1 1| 100% 100% Recursos Humanos
Fest:}n navidefio paie nifos  de Festejo y 1| 100%| 1| 100% Recursos Humanas
|irabajadores
iPosada para el personal de la UTT Posada 1 1] 100%| 1| 100% Recuisos Humanas
Desayuno navideiio para o personal Desayuno 1 1] 100% | 1| 100% Recursos Humanos
contialado por horas
lIReconocimiento al petsanal por afos B ' 1| 100% | 1 | 100% Recursos Humanos
e servicio
muisicion de unilormes Adquisiciones 2 f | 50% 50% 1] 50% | 1| 50% Recursos Humanos
Recjmbmenlﬂs al persanal mejor Evento 1 1] 100% | 1| 100% Recursos Humanos
Pago de sueldos. saiafios ¥|  poicenial 100% 1| aaw qaw | 1] 33 |1 o[ 1] 4% | 1] % Recursas Humanos
preslaciones
Tramiles  de  recllamiento ¥} porcenyal 100% 1| aa% ya% | 1| 2am | 1| san ] 1] e | 1| de% Recursos Humanos
conliat de personal nuevo
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO 3 OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 500.578.72
i 30,979,738.26
| m 31.042,329.32 B
I 7l 52,530,646.90 ] "
M.C. INDARECIO I’D!N HERNANDEZ M.C. LAURA 2ERMEND CASAS
Ditecjelnfe Admon y Finanzas




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

™. FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESC MEJORA DE LA
CALIDAD DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
A
AREA RESPONSABLE DEL PROCESC: ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

Lograr que las instalaciones de la universidad se maniengan juncionaies y en perieclas oiorg: un y oporiuno mantenimienta general
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
5, Gestion Ir |
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO Prever ios pasibles deterioras para preservar las instalaciones de manera que no se afecle |a actividad normal de Ia instilucién,
1. No. de i ire funci do/Tolal o s d
;"e?_n'r equipos de aire funcionan olal de equipos de FECHA DE
DENOMINA- 1. Equipos de aire en funcionamiento - CUMPLIMIEN
: FOI DEL i 2
CION DEL > Tratadiors g6 agua |NRMUL’|;0R : i:;sto anual de consumo 2012 /Coslo anual de consumo TOOELA  |oe snens disieibre
INDICADOR  |3. Ahorio de energia DICA 0 [ bt
3. Costo anual de consumo 2012 /Costo anual de consumo
2013 INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimesire]
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIt NUM ERO SEG UNDO TERC NUM ERO
{nimero) (%) {nimero} {%]) g s -
108 100% 105 97% 107 99% 107 99% Cumpliga
$292,982 100% 137.376.06 47% 148,804 .44 51% 255,498.89 87% Cumplida |Reduccion dat 5% en costo al afno
§2,343.921 100% 324.412.50 14% 1'110.195.1 47% 1,893.853.50 85% Cumplida {Reouccion del 5% en costo al anc
ESTRATEGIAS
1. Levantamienio y deleccion de necesidades acluaies en los equipos de aire acondicionado para esiabiecer un programa anual ge manienimiente. 2. Poner en funcionamienio planta iratadora de agua. 3. Realizar
un plan de operacion anual para el nego a jardines. 4. G ERD i an de los 5. Lievar a cabo un programa pata la correccion del ¥ de aspercion de los pasies. &

ﬂlnslalaciﬂn de loloceldas en areas de la universidad

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL Justificacién ae
1 2 3 las
ACTIVIDADES ”':JEQ.‘E,EE META ANUAL P AREA EJECUTORA
PROG ALc PROG ALC PROG ALC gositivas o
{Mantenimiento  diaric vy consumo Porcentual 100% 1| 3% 1 339, . aa% | 1| 33% ¥ 34%. 1 4% M. ) de Ir
general
£ i i ;
e e T pamentusl 100% ol aom | 1| 39| 1 | 3aw |9 sam | 1 || 1 |oa% Manlenimienio de Instalaciones
Mito. General a os de ai
e L el Mantemmiento 100% 1| asw | 1 a0% | 1 | 3s% || 3s%| 1 |30%| 1 |20% Mar de
I-1|uwneun-xéln:u: 7 Porcentual 100% 1133% | t | 20% 1 33% | 1] 33% 1 3% | 1 | 34% Manlenimiento de Instalaciones
Impermeabilizacion de lechos Porcantual 100% 1la3% | o o% | 1 jeo%|0| 0% | 1| 7% | O O0% 7 “’:gf:"‘ e 1 Manl de
Pintura Mantenimiento 100% %] 0| o% | 1| aom|of ow | 1 [2em| 0| on]|® 'e;['}‘:i’“ B | Mantenimiento de Instalaciones
se esla
\zacion de la duminacio P 100% 113 | o 0% | 1 {3% 0| o% | 1 |34%| 0 | 0% mvesligande | wianienimienio de instalaciones
cual sera el
mejor proyecio
PRSIt e TSN Pomeing 100% tlaas| 1| ao% | 1 [ 33% 1] 3% | 1 |3am| 1 |3awm Mantenimiento de Instataciones
Revision ¥ adecuacion de
condiciones  generales de los Porcentual 100% 1.1 33% | @ 0% 1 3% | 1| 33% 1 34% 1 34% A imi: de
i idores.
Rehabilitacion y maniemimiento  de 4
Py d
islones Porcentual 100% 1 ]100%| 1 | 100% e 125
de Porcentual 100% 1 | 100%( 1 | 100% ) de 185
Equipo de seguridad personal Porcentual 100% 1]33%} 1 30% 1 3% | 1| 25% 1 34% 1 34% de "
Pasio sinlélico en campo de fitbol Porcentual 100% 1 50% | 0| 0% 1 s50%| o 0% |%€Y - '2014 aen i
IFumigacion en edificios Porcentual 100% 1133% | 0 0% 1 33% | 0] 0% 1 3% | 1 4% E i o de
i d : :
s e baeas 98l gl 100% 1| 100%| o | 0% o| o% 1 |100% de res
edificios
Capacitacion para personal del dpia, Porcentual 100% 1| 50% | 1 50% 1 50% | © 0% | no RH de 5
Radiccomunicacion Porcentual 100% 1 ]100%| 0| 0% 1 | 100% de 1es
PRESUPUESTO
5 O ESTIMADO OCESD 3
lINGRESOS PROPICS: 393,787.59
FEDERAL: sl
ESTATAL: 200,395.37
A 1,128,850.86 & et

TOTAL: I} n :
o it 1

124 -
M.C. LAURA O)féLi 2ERMAERID CASAS
Dhectg, Adman y Finanzas




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AROD 2013

DENOMINACION DEL PROCESD:

ACADEMICO ¥ EDUCACION CONTINUA

NUM. DE PROCESD

TI#O DE PROCESC

MEJORA DE LA CALIDAD DE

Y2

PROGRAA
EQUCATVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

(Cumplir en fiempo y forma con las aclividades del deparlamente, paia ofrecer un eficienie y eficaz servicio a lodas 1as areas de la univelsidad

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

5 Gestion instilucional

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Cumplit en iempo y loima con las aclividades del departamento para ofrecer un eficiente y eficaz servicio a lodas las dieas de la universidad

1 tecibidas
2 de almacen
1. Alencion a requisiciones. programados
. FECHA DE
DENOMINA- 2. Inventanios de almacén : 3. activo fijo r
CION DEL 3. Inventario aclivo fijo F?:‘;JII::J:;‘;J:L programado CUSPLIMIEN 10 De ensio 3 diciambre
INDICADOR 4 Proveedores conliables 4. No. de ploveedores confiables/Tolal de DE LA META DEL
5 Capaciacion a proveedores proveedares INDICADDR
5. No. de horas de capacitacion olorgada/Tolal de
horas programadas
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL
INDICADOR (por cuatrimestie)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERO SEG UNDO TERC ERO
{numero} (%) {numero) (%) HuM % HUM % HUM %
1 100% 1 99% 1 100% 1 100% Cumplida 360 & 370 De acusrdo a sohciludes
12 100% 4 3% 8 66% 4 100% Cumpiida
3 100% 0 0% 2 B6% 3 100% Cumplida
1 0% 1 B9% Cumpiida 34 de 38 Segun 105 1€QISUA00S
10 his 100% Ahr 40% 0 0% 6 e B0% na se cumple con 13 mata
HESI’RATEGIAS‘. Con ia op de las & todas ias areas de ia paia que la ala misma se eleciuen adecuadamenie y no se
vean ooslaculizadas sus aciividades
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL ]
i 3 g
ACTIVIDADES e | mETA AnuAL L ghcini AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG | ALC | PROG ALC -
negativas
sty miomnie: SROBRILORS ey 12 4| 33% | a | 33% | 4|33%| 4[33%| 4| 34% | 4| 3a% Recursos Maleriales y 8.6
invenlano  mensual  o¢|
% o R Mat
it e Invenianos 12 4)33% | 4| 33% | 4|33%| 4|33%| 4] 34% | 4| 3% ecursos Matenaies y 5.G
Ei ion e de Progiama 1 1 | 100%! 1 | 100% Recursos Maleriales y 5.G.
par ubicaciones.
{inveitano fisico anual de actvo fijo. Porcentual 100% 1133% | 0| 0% | 1|33%| 2|66%| 1| 34% | 1| 34% Recutsos Matenaies y SC
(i ER felacon ge ienes de IEWNO) actuaizaciones n afaew | a | 26w | o |36%] a|30m|a| 2m% | 3| 26w Recursos Materiaies. y §.G.
Actualizacion de iesguardo de activo fijo | Actualizaciones 1 4|36% | 0| 0% | 4|36%|8|72%|3| 28% { 3| 28% Recursos Maleriales y 5.G.
Elaborar programa de capacilacion 3 Progiama i 1 | 100%! 1 | 100% Recursos Maleviales y S.G
oveedores de servicios exlernos
IProporcionar capacilacion a prov. Poreeniual 100% 1 33%( 1| 40% | 1|33%| 0] 0% | 1| 34% | 1| 34% Recursos Matesiales y S.G
Definir critenos de seleccion de prov. Criterios 1 1{100%) 1 | 100% Recursos Maleriales y 5.G
Defnn ciilenos de evaluacion de prov Crilenios 1 1[100%| 1 | 100% Recursos Materiales y §.G.
calaiogo de p 1 1| 100%| 1 | 100% Recursos Materiales y 5.G
Realizar on de p 1 1] 100%] 1 | 100% Recutsos Maleriales y 5.6
liniorme de resullados de evaluacion 3 Resullades 3 1| 100% 1 | 100% Recursos Matenales y 5.G.
Progiama 1 11100% 1 | 100% Recursos Maleriates y 5.G.
12 4| 33 | 4 % | 4 | 33%| 4 | 33%|.4] 3a% | 4| 24% Recursos Maleriales y 5.G
ide vehiculos piiciales i i ’
|IElaboracion de nformes mensuaies de| . 12 4| o3| 4 | 33% | alasw| 4]33%| 4| 3a% | 4| 3a% Recursos Maleniales y 5.G
No_de usuarios por tuia
|Aseguianuenio de vehicuios, edificios y| Brmeeil 100% 1]100%( 1| 100% Recursos Maiensics y 5.G
contenidos
Realizar hicilaciones publicas Porcentual 100% 1] a33% ] 1] 233% | 1 [30%) 1]33%] 1] 34% | 1| 34% Recursos Matenaies y 5.6
L ahining U e miimaslo Shovel el o et 100% 1 23| 1| 3| 1 |as%| o] o%|1|3u|2] er% Recursas Maleriales y 5 G
nsiciones (PEAA)
Aclualizacion de bilacora de milo. de| o 100% 13| 1| 33% | 1|33%| 1]|33%| 1] 34% | 1| 4% Recuisos Maleniales y 56
wehiculos oficiales
Agquiny los maleriaies y serviclos de uso Porcentissl 100% 1l asse] 1 ) 33% | 4 33%] 1) 33%| 1] 3a% | 1| 3% Recursos Maleriales y S G.
aeneral de ja UTT
Actualizacion de sisiema de enlrega - 5 Esls §G
icupeidn Aclualizaciones 2 1(50%|0f 0% |1]50%(0 0% pata Eneio de 2014 y&.G.
COMENTARIOS
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO S OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: s e
CECERAL: 955,764 74
ESTATAL: 2,080,894.00
RTUTAL. A 5,0562,260.26

\l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREOH

TS

DENOMINACION DEL PROCESC. ACADEMICO ¥ EDUCACION CONTINUA

NUM. DE PROCESO

TiPO DE PROCESO

MTEJDRA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
1Y 2 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: RECTORIA

DOBJETIVO DEL PROCESQO

Planear el ¥ de la L T

de Torreon a través de Planes y Programas de mediano y corlo plaze, onenlades al logro de la Mision y Vision instiucional

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

5. Geslién Inslitucional

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO Contar con ios planes y p que rijan la ¥ de la UTT de manera oporluna, eficiente y eficaz.
1 elaporado / O
2. Ho. d
1. Elaberacion del POA ‘PW; = = 1. Agosio
2. Segumiento cuatrimestral del POA y PIDE 3. Documenio elaborade /Documento programado 2. Enero, Mayo, Sepliembre
3. Elaboracion del PIF| |programadas FECHA DE 3. Primer semesire
DElNOMINA- 4. del inlormes cualr FORMULA DEL |- Ne. deiniormes Motal CUMPLIMIEN TO 4. Enero, Mayo, Sepliemure
CION DEL S Inlorme Anual \NDICADOR _|cuattimesiraies propramacos 5 Septiembie
INDICADOR 6. Estadistica Basica 5. 0 elasotado / [ DELAMETAREL ]y /oy Mayo, Septiembie
7. Elaboracion del MECASUT 5. No. da iolal 6o 8asica | INDICADOR |7 agosio
8 Ewvaluacion Institucional e— & Diciembre
9. Elaboracion ael 911 7'5- o ! 9. Sepliembre
19. D il i
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR |por cuatrimastre)
NIVEL ACTUAL META AALCANZAR PRI ERD SEG UNDO TERC KUM ERO
(numero) {%) {numero) %) HU % N % “
1 100% 1 100% Cumglida
3 100% 1 33% 2 B6% 3 100% Cumpiida
1 100% 1 100% Cumnphda
3 100% 1 33% 2 £8% 3 100% Cumplida
1 100% 1 100% Cumphida
3 100% 1 3% 2 B6% 3 100% Cumpiida
i) 100% 1 50% i 100% Cumpliaa
1 100% 1 50% 1 100% Cumphda
1 100% ! 100% Cumpiida
ESTRATEGIAS: Caordinar la|
pariicipacion de lodas las areas, para inlegial (0s 05 ge Mantener un de ios planes y paiala de Y posibies
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
b a
] CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL P
1 2 3 i
ACTIVIDADES UNDEORE | mETA ANUAL i AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC s
negativas
inlegrar ei POA & lraves de los Sl i 1| 100% | 1 | 100% |Lo saboro Jele de Planeacion y Evaluacion
liproyecios de liabajo Depariamenio
|Solicitai @ las areas los avances e 3 e a3 | 1|3z | o1 | 33%m | 1] 34% | 1| 4% Planeacién y Evaluacion
cualtimesirales del POA
Eovia avances cualimestiales del g =
e |1 1 Planeacion y Evaluacion
PO 4 la CGUT Avances 3 1| 33% 33% 33% 33% | 1| 34% | 1| 34% ¥
Seguimiento del PIFI en caso de
% 4 3 4| 34% Planeacion y Evaluacion
oblener recursos Seguimientos 12 4| 3w | 4| 33% % | 4 | 33% 4| 3a% y
Asistir a reuniones de CGUT en el Bttt 100% 1| 33% 13% | 1| 33% § 33% | 1] 3a% | 1] 34% Planeacion y Evaliacion
iugar que se programe
Verilicar el 12 4133% | 4 | 33% | 4] 33% § 4 | 33% (4] 34% | 1] 34% Planeacien y Evaluacion
A iavas del:lug:l;:;pmn del POA oarle Shguimianios 3 11 3% 3% | 1 33% i 3% | 1] 34% | 1| 34% Planeacion y Evaluacion
{iRecopilacion  de  los  informes| ot 100% ai3a% | 4| a3%m | 4| 3% 4 3% | 4| 3a% | ¢ 34% Planeacian y Evaluacion
|lmensuales de cada area.
1 Elabc!racibn de informes| e 3 11 33% 3% | 1| 33% 1 33% | 1] 4% | 1] 3a% Praneacion y Evaluacién
|lcuatrimesirales.
félahmm:mn de informe anual y envio 3 ki 1 o] 100% | 1] 100% . Planeacion y Evaluacion
Elaboiacion de la estadistica basica y| Pt 100% 1133% | 1| 33| 1] 3% 1 33% | 1| 34% | 1| 34% Planeacion y Evaluacion
envio ala SEP y CGUT
Elaborar el MECASUT MECASUT 1 1] 50% 1] 50% | 1 | 50% Planeacién y Evaluacion
|Elaboiacion det 911, 911 1 1] 100% | 1| 100% Planeacion y Evaluacion
|Elavoracion del Balance Score Card Porceniual 100% 1| 33% 33% | 1| 33% | 1 | 33% [ 1] 34% | 1] 34% Planeacion y Evaluacion
Euciscon  dx 8! evRACRN)  evaiiven 1 1| som 1] som | 1 | sow Planeacion y Evaluacion
linstitucional
Integrar esludio paia la aulorizacion de| o 100% 1150%| 1] s0% | 1{100%| 1 | 100% Pianeacian y Evaluacion
aperiura de carera
[Concluir el documenio PIDE 2013 e 1 1+ 1o0%] 1 | 100% Planeacion y Evaluacion
2018 y enviario a imprenta
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: sl
FEDERAL: 56,564.12
ESTATAL: \ Hn 40,686.73
O ‘\ § 163,126.18

cp hF_ INA HERNANDEZ
Reclpr

M.C_JMDAL
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M &_MARIABE LA LUZ TRASFI MOSQUEDA

Directora de Planeacion y Evaluacion




/T NIRMATO 01

"DESARROLLO DE PROCESOS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL

ANOD 2013

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO Y EDUCACION CONTINUA NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA EDUCATIVO
3 . 4 PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCESO

Contar con la capacilacion, aclualizacion, infraesiruciura y equiparmiento necesario para presiar y solventar las necesidades de acceso a la informacion de la comumidad universilaria.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

6. Ampliacion y Modernizacion de los Espacios Académicos

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESD E IMPACTO

JMamener y aclualizar los conocimientos, infraestruciura y sisiemas necesarios para coadyuvar a cumpliir ios objelivos inslilucionaies con eficiencia y eficacia

1. Manienimienlo al equipo de compulo areas admvas. y

1. No. de equipos de compulo con miio./Total de

ipo de compute UTT
DENOMINA-  |docenies ; el FECHA DE
7 . FORMULA DEL . No. dquit 3
CION DEL 2. Cumplir al 100% con licenciamiento y aclualizaciones INDICADOR : d::i n:uﬁ:csncras Ariouicinaceal co a0 linry CUMPLIMIENTO DE LA |De enero a diciembre
fIRICAROR i snllware.” 3. No. de cursas impartides/Total de cursos META DEL INDICADOR
3. Capacilacion al personal.
programados
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERO SEG UNDO TERC NUM ERO
{nimero) (%) {numera) (%) WIS A% %
‘ 5 50% = & £l numero lolal de equipos de
741 100% i i 2 0% umpiida personal administrativo v docenle
1 100% 1 100% Cumplida
2 100% 1 50% 3 100% Cumpliga
ESTRATEGIAS: 1. Eleciuar un anaiisis oe necesidaces 0e Conexion en red entre usuarios alivos y areas 2. G el equipo para aue 0& soporie a un sisiema de aulomatizacion ae

venlarios, 3. Busgueda de herramientas educalivas que den un valor agregado a la formacion de ios alumnos

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

n\

M.C. INDALI r-E[il HERNANDEZ

tor

= CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL
1 z 3 Justificacién de las
ACTIVIDADES U::g&%fg META ANUAL desviaciones positivas o AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC negativas
|Agministracion de papeleria| Sl o 5 o 5 Siste
departamento de sistemas Requisicion i 1 | 100% | 1 33% | 1] 33% | 1] 33% | 1| 34% 1 | 34% Istemas
i El mantenirmientc
JMensnimientc:de auipo de SeNKOR A g 100% 1l a3% ] o] o% | 1] 23%|0] o% |1]|34%| 0| 0% depende de las Sistemas
computo
Direcciones de Carrera
iManienimiento a equipos i = o SEiamiE
TR Paorceniual 100% 1 | 50% 1 | 50% 1] 50% 1| 50%
Capacilacion v aciual At de Se asislio a 2 cursos de :
“apacilacion y izacion personal Gt 1 1 | s0% 21 100% | 1| 100% capacilacion 14, 15y 16 Sislemas
sisiemas
de Agosio
Licenciamienlo Servidor Antivirus Porcentual 100% 1 [ 100%| 1 | 100% Sistemas
Licenciamientic Microsofl Campus I 100% 1 | 100%| 1 | 100% Sislemas
Agreement
ik s Esta aclividad ya depende
lrena R Solidl  porcentual 100% 11 50% | 0| ow |1]50%| 0| 0% | delsdireccion de Sistemas
Mecanica ir !
lAciualizacion y mantemmienic  de
| 100% 1]100%| 1 | 100% Sistemas
Sollware NX6 y Tecnomalic R ¢
iConltingencias Porcentual 100% 1| 100%| 1 | 100% Sistemas
Servidor para filiro y control a internel Pk 100% 4| s0% | 1) 50% | 1] 50% | 1 | 50% Sistemas
{untangle)
PRESUPUESTO
PRESUPUESTQ ESTIMADO POR PROCESO §
{lnGRESOS PROPIOS: 201,160.94
FEDERAL: 176.655.13
ESTATAL: 43,566.49
TOTAL: 421,382.06
v
.

M.C. MARIA-BETA LUZ TRAFLMOSQUEDA
Direclora de Planeacion y Evaluacion




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARNO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

£ ™ UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA: TORREON
e B £ T T T e
DENOMINACION DEL PROCESQ: ACADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE.
PROGRAMA
1 EDUGATIVO PROGESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: RECTORIA
OBJETIVO DEL PROCESC
Facililar al alumnado ios lramiles de apoyos economicos, pedagogicos y luloriales que prapicien una educacion iniegral y el aprendizaje significalive
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
3. Desarrollo integral del alumna.
PROBLEMATICA GUE ATIENDE EL Proporcionar & los alwnnos | ue i ! n idad i [ T i i Za
PROGESO E IMPACTO porcion alumnos los apoyos que p P en la , asl como lograr un mayor en los p ]
aprendizaje
3 ~ FECHA DE
gﬁ;‘:"ol’)"ét“‘ 1. Olorgar biecas acadéricas al 20% de I malricula, | FORMULADEL [1- Nmeto @ :::m:f;ﬂ:::m‘n?:n MAEHE | CUMPLIMEN TO |1y, onera a dicambre
00% el s <. e g
INDICADOR 2. Lievar a cabo al 1 al Programa de Tulorias, INDICADOR | programas de Tulorias DE LA META DEL
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrnimesire)
NIVEL ACTUAL META AALCANZAR PRI ERD SEG LNDO TERC ERO
{numero) (%) {numero} (%} g s i ]
en el cuatiimesire s-d no
1 20% 583 100% 554 100% 558 80% RS e Dependiendo de la matricula
1 100% 1 100% 1 100% 1 100% Cumplida |
1 1 I
ESTRATEGIAS: Proporciohar apoyos p alos para 5U5 i v conchnt sucarmera Facililar 1a geslién de los programas de becas a las que pueden acceder los

{alumnos paia que no lrunguen sus esludios. Apoyar a los lulores para que se lieve a cabo el programa de tutorias, a traves de la capacilacion constante.

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL Sheds
1 2 3
~ ACTIVIDADES e | META AnuAL Ha e AREA EJECUTORA
f PROG ALC PROG | ALC PROG ALC Prsiieen 2
negativas
E:;::car y rewsar soiciudes de Porceniual 100% vl3a%] 1 [30% ) 1] 23% | 1)23%] 1] 34% |1 4% Servicios Estudiantiles
‘ [Recibi i tud | A
i, solicludes} 5 e entual 0% | 1| 100% | 1]100% Servicios Estudianiles
Tramitar  becas PRONABES a ;
s il
lidependencia en Saliillo, Coan. Porcentual 100% 1| 100% | 1{100% Semvcios Estudiantiies
tivi Ao '
e soc8ll o orentual 100% 1]aom] o | o | 1] 20% | 1|sa%| 1] e | 1] 3% Servicios Estudianties
Elaborar programa cualimesiral de Btk R
achadades de urarkes Programas 3 112 1 | 23% | 1] 33% | 1]33%[ 1| 4% |1 3% rvicios Estudiantiies
Evaiuar el desempeno de tutores Evaluacion 1 1] 33% 1133%| 1| 100% | 1]|100% Servicios Esludiantiles
3 e ‘] No se g £
Curso de capacitacion a lulores Capacilacion 3 1133%| 1 [33% [ 1] 33% |0} 0% 1] 34% 0| 0% A E
8D B o ] 100 tlasse] t | 33m | 1| 33% [ 1]33%| 1] 34% |1/ 34% Servicios Estudianliles
impatticion  de  curso laller de Tallor 1 1| 100% | 1]100% Servicios Estudiontiles
|idesarrolio humano
Plalicas les para P I 100 1| 100% | 1]100% Servicios Esludiantiies
lApicacion  iesl  de  aprendzaiel  pocongyg) 100% 1] 100% | 1] 100% Servicios Esludiantics
alumnos de nuevo ingreso
Curso de mduccion a alumnos Curso ! 1| 100% | 1| 100% Servicios Estudianliles
Capacitar personal del depio. Enl o o 100% 1| 100% | 1] 100% Servicios Estudiantiles
ifmudeios de aprendizaie
f dgica A F 100% 1 3% 1 | 33% | 1| 3% | 1{33%| 1| 3% 1| 3% Seivicios Esludiantiles
Prrtich " " " e
e o= Reunionas 12 4 laam| 4 | 2% 4| 33% [ a)3a%| 4| 2e% | 4] 3% Servicins Estudianiiies
medios y supetiores
. Mo se hizo :
z ¥ Servicios Esludiantiles
Impeimir manuales de tutorias Porcentual 100% 1| 100% | 0} 0% écesirn
[Convocar a ia comunidad universitaria| . i
1 1 | 100% Servicios Estudiantiles
& o et GO Convucaloria 1] 100%
[Convacar a In comunidad unwersilaiia B L
o donar 4o f y| Co Porcentual e {2l 1 [30% | 1] 39% | 1]33%] 1| 34% | 1] 30% Servicios Estudianiiies
llugueles
[Viajes yio Comisiones a Salilio 0 P s |1 P 1| 34% Saricios Estudianiles
smiles para becas PRONABES Comisiones orcentual 1133%) 1| 33% 3% 33%| 1] 34%
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s
INGRESOS PROPIOS: 1205830
A 69,752.83
37,845.10
‘ nn ’ 233,551.23

p —
i Pt

M_c&@ﬁs ERRROG SERRANO MEIA
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

T s e e S
DENOMINACION DEL PROCESQ: ACADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: RECTORIA
OBJETIVO DEL PROCESO
lIEievar ia calidad de las aclividades relerentes a los SErvICioS e aue se prop ala dad universilaria de cor idad con los fi ! paia tal efecto.
PROGRAMA, PROCESO 0 PROYECTO DEL PIDE AL QUE 5E DA ATENCION
3. Desarrolio integral del alumno.
31PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO Olorgar un servicio eficiente y oportuno a los alumnos, asi como una i veraz a las dep que la soficilen.
i:";:::'a Cofy e dorTial b che shmo ktacos. o |. No, de egresados tiulados en el periado/Tolal FECHA DE
DENONINA- 2. Sisterna de informacion electronica para control FORMULA DEL fe SIRSGAI N a SR T o AR CUMPLIMIEN TO i
CION DEL escoiar ncilmizado INDICADOR 2. No. de registrofTolal de matricuia DOE LA META DEL De enero 3 diciembre
INDICADOR |5 pianiener la salisfaccion de los cientes de servicios B Ho. fachisjseusmlev Teis) 16 Vit INDICADOR
|recibidas del departamento
escolares
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERO SEG UHDO TERC ERC
{numero} (%) {numero) (%) S L W %
1 100% | % 2818 64% Egesan de ing 28
Impiementacion del sistenia ntegial
1 100% 1 100% ] 100% 1 100% Cumpiida académico 2013
i 100% tio lump:::uqu enel
ESTRATEGIAS: 1. Programar en lechas nacionates el EGETSU. . ener un conlrol actualizado oe fos alumnos luiados y 3. M ef ssiema de miotmacion para la elaboracion
de inforines y esiadisticas.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALEMDARIO 2013 CUATRIMESTRAL s
1
ACTIVIDADES UNIDAD NE | META ANUAL . AREA EJECUTORA
PROG ALlc | PROG | ALc | PROG | ALC BOSEIAS
negalivas
Programacién de EGETSU. Porcentual 100% v laam] o] o | 1]|sa%] o] ow|1]aam|of on | “orogsmem Servicios Escoiares
Programacion de EXANI . Porceniual 100% 1| 50% ! 1 |50% 11 50% | 1| S0% | Servicios Escolares
oplialiis CENEVAL|  hicaciones 3 i ] a0m | ¢ |40 1 [40%]| 1 |40%] 1] 20% | 1] 20% Senvicios Escolares
Apiicacion de examenes CENEVAL| o programadn por o
EGETSU. Porcentual 2 1]50%| 0| 0% 1| 50%( 0} 0% COAT Servicios Escoiares
Venta de Fichas. Porcentual 100% 1) 33% | 8 |33%| 1 |33%]| 1 [33%| 1| 34% | 1} 34% Senvicios Escalaies
linscipciones  Muevo  Ingreso Y| o 100% 1] 3% | 1 [33%| 1 |33% 1| 33%] 1] 34% | 1] % Servicios Escolares
e -
e aluacion XAMENSS) o orcentusl 100% A AR E R EE R A R Servicios Escolares
Graduacion. Graduacion 2 1] 33% | 1 [33%( 1 |33%| 1 [33%| 1] 4% | 1] 3% Servicios Escolares
Elaboracion de cerlificado de estudio, % . 5 2 "
acla de exencion y tiios TSU e ING Porcentual 100% 1] 33% | 1 [33%| 1 |aaw| 1[33%] 1] % | 1| % Servicios Escolares
IRegistro de tilulos y expedicion de i - :
cédulas projesionales TSU e ING Porcentual 100% 1] 3a% | 1 | 33%) t |33%| 1]|33%) 1] 3% |1 34% Servicios Escolares
Ll ion de ink m . 7 5 o rvicio: '
| esiadislica hasica y estadistica 911 Porcentual 100% 1 33| 1 [33%] 1 f33%] 1| 33%| 1| 34% | 1| 4% Se s Escolares
Capacitacion y actualizacion procesos i 5 Sos Encols
apicacion de examenes y ulacion Poicentual 100% 1| R%| 0 o 1133%| 0| 0% | 1| 34% | 0| 0% Mo pogiamada por DGP BIVICIOS res
lIRegistar las  acluabizaciones  de = " 2 iR EaCiets
lormatos oficisies en ICP y DGP Porcentual 100% 11 33% | 1 |33%| 1|33%| 1]33%] 1| 34% | 1| 3% ervicios e
'E,Ioazommrxl y repories avances de Biccaniad 100% 1| aaw | 1 |3am| 1 |3a%| 1| 3a%] 1| 2e% | 1] 4% Servicios Escolares
18 imientos a Al F i 100% 1] 3a% | 1 |33%| 1 |33%] 1]33%| 1| % 1] 4% Servicios Escolates
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADC POR PROCESQO $ OBSERVACIONES
146,978.87
INGRESOS PROPIOS:
107,345.!
FEDERA B -
157.313,63
ESTATAL:
TOTAL: 411,638.03

al!
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

[PENOMINACION DEL PROGESO. ACADEMICO NUM. DE PROCESO | 1P DE PROCESO. MEJORA DE LA CALIDAD DE |
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: RECTORIA
OBJETIVO DEL PROCESO
|Qirecer el 1al bibhog que ibuya a la ion de los alumnos.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
3. Desarrollo inlegral del alumno
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL ! i
PROCESO E IMPACTO Contar con el suficienta malenal bibliografico que reuna las necesidades y requisitos lanio de alumnos como del personal docente
1. Total de libros/Total de mairicula
2. NG de das/Total de
DENOMINA- 1. Siele libros por alumno. personas programadas FECHA DE
CION DEL 2. Capacitacion al personal del Dplo. FORMULA DEL |3. Numero de libros caplurados/Total de libros en | CUMPLIMIEN TO De ad .
DI R 3. Aulomalizacion de la biblioteca INDICADOR |exislencia DE LA META DEL
ICADO 4. F de las comy para al 4. Computadoras luncionando para uso de INDICADOR
alumnos/Tolal de computadoras para uso de
alumnos
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR [por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIt ERO SEG UNDO TERC EHO
(namero) (%) (numero) (%) NUN % NUR % NUM %
7 100% 3 43% 3 43% 3 43% 8795 LIBROS TOTAL | Dependiendo de ia malricuis
2 100% o 0% no se convoco por RH
1 100% ;) 100% 1 100% Cumplida De acuergo a existencia
48 100% 49 100% 49 100% Cumplida
[ESTRATEGIAS: i. S con. con ias di ‘oe carrera ta bibliograi quefida de 00 8 los planes de esludio, 2. i ael en ai jJamum de
n |aulomatizacion de bibliotecas
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
; CALENDARIO 2013 ?UATR}MESTRAL < Justificaclén de
5 BRSEE
ACTIVIDADES UMEDO?)ADE META ANUAL - sitiva: AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG | ALC pavien g
negativas
IIs bibliografico P 100% 1] 33% | 1 |33%| 1| 33% | 1[33% 1| 34% | 1|34% Biblioteca
[linvestigar en imternet compiemenio| .
de datos (aulor, tilulo, eic,) Porcentual 100% 1133% | 1 133%| 1| 33% | 1]33%| 1] 34% | 1 |34% Biblioteca
|Soficitar alas
librerias  ylo editonates y realizar|  Porcentual 100% 1133% | 4 |33%| 1] 33% | 1]|33%] 1| 34% | 1]34% Bibhotecz
2 o requalelcid
fl
Inunﬁr y Regisirar malerial adguirido Porcentual 100% 1/33% | 1 [33%) 1] 33% | 1)33%| 1| 34% | 1|34% Biblioleca
Realizar el procese manual del
ial (eliquetas, codigos, barras, Porcentual 100% 1]33% | 1 [33%| 1] 33% | 1]33%| 1| 34% | 1 [34% Biblioleca
sellos. eic)
Actuaiizacion de JANIUM Porcentual 100% 1]33% | 1 [33%| 1| 33% | 5[/33%| 1) 34% | 134% Biblioleca
[IM alibros e i i P | 100% 1]33% | 1 [33%)| 1]33% | 1|33%]| 1] 34% | 1|34% Biblioleca 1.
3 de videos lanlo de cullura) Mo se autored In o
- Wik Porceniual 1 1133% | 1|33%| 1| 33% (0] 0% | 1| 34% | O ) 0% e Biblioleca
[Cursos  de  actualizacion  parn) 0| o | 3o reien sdinds o Bibliot
de pueva Inoesa SNy : 3Py Spessiy ius servioiey i
ICursos  de  aclualizacion  para
iﬂ!!m’dﬂdﬂﬂ- Cursos 2 11 50% [0 0% | 1| 50% | 0| O | noseconvocopo RH Biblioteca
numlenmi-mn a Cenlros de Computo Porceniual 100% 1]33% | 1 [33%| 1| 33% | 1]33%| 1| 34% | 1 |34% Biblioteca
Congreso Nacional de P 1 1 0% | 1] s0% | 1] 0% No se asisld al Biviioleca
Biblioleconomia A il i congiose
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO 3§ OBSERVACIONES
NINGRESOS PROPIOS: 2R
HFEDERAI..: 289,776.56
/‘\ ESTATAL: 85,229.09
TOTAL: . 668,420.58
|
b (fEDINA HERNANDEZ (ZH,C.4ESTS GERARDO SERRANO MEIA

Riclor Secretano Académico




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA: DE TORREON -

IDENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: RECTORIA
OBJETIVO DEL PROCESC
IManiener aciualizado el marco juridico, a través de la revision y adecuacion de los reglamentos.
PROGRAMA, PROCESO 0 PROYECGTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
5 Gestion Inslitucional
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL Conl f Lrldl i : - 4
PROCESO E IMPACTO ontar con el marco juridico narmalivo que reguie ef adecuado funcionamienio de fa universidad.
IDENOMINA- £ FECHADE
CION DEL 1. Reglamenios aclualizados v aprobados FORMULA DEL |1. Reglamentos aprabados / Total de reglamenios CUMPLIMIENTO De snero s diciembre
2. Reglamenios difundidos INDICADOR  |2. Reg os dilundidos/ Total de reg DE LA METADEL|
INDICADOR
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre}
INIVEL  (numero} ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERO SEG UNDO TERC NUM ERO
(%) {ntmero) (%) N % HUM %
26 100% 0 0% 0 0% 26 100% Cumpiida
= Los regiamentos esian proceso de aprobacian, ya que se han 1ealizade modificacionss
26 | 100% 0 0% 0 0% o 0% enfas feyes Foderaies y Estalales
ESTRATEGIAS: Alender o2 manera pronta y expedila todos y cada uno de 10s p que Se [ en la umiversidad.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL Seimth i e
1 2 3
ACTIVIDADES ur:g;g:z META ANUAL aoe AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG | ALC aads
negativas
| duridi i
ti:s er_\lea juridica en los procesos de — 100% 1| 339 1 33% | 1 3% 41 233% | 1] 34% | 1 |34% Juridico
ilacion
Asistencia jurivica a Recloria en junias - ; =~ o "
de consejo direciivo Porcentual 100% 1]33% | 1] 33% | 1 33% | 1] 33% | 1| 34% | 1 [J4% Juridico
HElaboracifm de conlralos y convenios Porcentual 100% 1 lasm | 1| aa% | 1] 33% | 1]33% | 1] 34% | 1]34% Juridico
ilasesoria laboral exiema Porcentual 100% 1] 33% | 1133 | 1| 33% |0 0% 1] 34% | 1|34% Juridico
= = =
EROIEIR A i s SOt Actas 4 1 2so% | 1 [ 25% | 1] 25% | 1| 25% | 2| 50% | 1)|50% Jusidico
Directivo
la Legislacion Uni il Parcentual 100% 113% | 0 0% 1 33% | 0| 0% | 1| 34% | 1 |34% Juridico
Los regiamentos
Difusion de legisiacion juridica Porcentual 100% 1| s50% |[0| 0% | 1| 50% | 0| 0% | estan en proceso Juridico
o vabdaci
|Reuniones con la AMAIPES Reuniones 2 1 50% (0| 0% | 1| 50% | O | 0% K0, CoRF S Juridico
reuniones
Capacitacion en derecho laboral Porceniual 100% 1| 100%| 1 | 100% Juridico
Servicios de Notaria Publica i
1009 % %o i 50" ' Juridico
(cerilicadas. poderes elc) Porceniual 00% 11 25% | O 0% | 1 25% | 1} 25% | 2 % | 2 | 50% 1,
Se.guumento a los juicios de la PitaAlial 100% v am| o 0% 1 23% | 1] 33% | 1] 34% | 1 |34% Juridico
Universidad
iComisiones fordneas Porcentual 100% j{3%| 0| 0% | 1 33% | 1[33% | 1| 34% | 1 |34% " Juridico
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO PCR PROCESO $ OBSERVACIONES
37441
INGRESOS PROPIOS: i
40,544.96
FEDERAL:
39,967 41
ESTATAL:
TOTAL: 160,886.78

I
n{\\l
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

S e —
DENOMINACION DEL PROCESO: EDUCACION CONTINUA NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
PROGRAMA
2 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
la calidad en la impariicion do cursos, ia ificacion del p | docente en EDCL; asl como aumenlar los ingresos propios a iraves de 1a consoiidacion del modeio de cerlificacion en
de p en los seclores publicos y privadas de la region, atendiendo sus necesidade con EDCL
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
4. Vinculacion.
PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO implemenlacion da estindarss de compelencia de acuerdo a las necesidades de los seciores pilblico y privade de la region y estados colindantes
1. Gapacitar y evaluar al 15% personal docente (PTC
lpEnoMNA- y PA) y adminisiraiivo " 1 No. de docentes fTotal de docents FECHA DE
CION DEL 2. Impartir cursos en los EC wigantes a personal FORMULA DEL |2 Numero da cursos /Tolal de cuisos CUMPLIMIEN TO D o 8 diciBmbs
CION Dy linteioy exerno. INDICADOR |3 Mo de : Total de D LAMETA DEL 0= v B dhesmbe
0, 3. Realizar el 100% de las evaluaciones establecidas programadas INDICADOR
janualmente
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR
{per cuatrimesire)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERO SEG UNDO TERC HUM ERO
{numero) %) {nimero) (%) M . -
42 15% o 0% 0 0% 14 55 277 lotal de personal al inicio de 2013
1 100% © 0% 2 100% 2 100% Cumplida
1 100% 0 0% 2 100% 100% Cumplida
“ESTRATEGIAS: 1. Promover y diniundir el mooeia oe cerliicacion y los sericios olrecidos por el CEA, a liaves de |a pagina web, iriplicos, ‘medios de COMUNICACoN IMpresos. 2. Incrementar las NTCL que
olrece el CEA previo esiudio de lactibiligad. 3. Visitas de prosnacion dentro y fuera de ia region. 4. Ofrecer precios iales de itacion y certi aarupos. 5. Olrecer servicios oe cetlificacion dentro y
iuera de la region
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL it TR
1 I 2 8 )
ACTWIDADES UNDAIRE | META ANUAL s 2 AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC pasr =t
negativas
i e e cuso 1 1 | 100% | 1| 100% 1| 100% Eniidad Certificadora
|derechos y obligaciones usuanos del
{[Sistema Nacional de Compelencias
Curso para elaborsr eslandares de ! 3 ¢
\compatencia Curso 1 1 {100% | 1} 100% t | 100% Enlidad Cerlificadora
Curso de aclualizacion en los Curso 3 sl 3w | o fow] 1] 3% 1] 33% | 1 [3% 1| 4% Entidad Certificadora
Inuevos mélodos de evaluacion
Formacion de grupoes de diclamen Porcentual 100% 4] 33% | o|o%| 1| 33% |2 868%| 1 IM%| 1 34% Enlidad Ceriificadora
Curso de elaboracion de portalofios . . idad Cartificad
de estanaares de compelencias Curso 1 1| 100%) 0% 0% 1| 100% Entid licadora
i de"e conlroversias @0 50 niunl 100% 1| 33% [o%] 0% | 1] 33% | 1] 33% | 1 [24%| 1 4% Enlidad Certificadora
P el Forcentual 100% a | aaw ) 4 jaam| 1 ] sam | 1] a3%m | 1 |24% 1| 3% Entidad Cerlificadora
| Ia enlidad de cerly ev.
Disehar maleriales paral . .
Ia enlidad Porcentual 100% s | a3 | 1 jaaw| 1| 33% | 1] 23w | 1 |34%| 1 [ 34% Eniidad Certificadora
|y hacer dilusion
[Vinculacién con organismos publicos| o conal 100% P aam | 1 [aose) 1| 30 | 1) 33w | 1 |oan| 1| 34% R:“'“‘“"“‘ 200 Enlidad Certificadora
|y privacios para conoger STPS y CFE
\mpartit cutsos de capacilacion 3 2 proysctus do i :
il it Porcentual 100% o | asm | 1 [aaw| 1| 3% | 2| 6% | 1 |34%| 1 | 34% | cerificacion en el Enlidad Cerfificadora
: il E£C0217y EC0301
Reslizar s S| porcentual 100% 1 33w | o fow| 1| 38w | 2| 66%| 1 |34% 1| 34% Entidad Cerlificadora
flinlernos y exteinos
T it ificad ian di En espera el )
ramitar cerlificados con emision €81 g, ¢.opya) 100% 1] 3% | olow| 1] 33% | 2] 68%| 1 [34%] 1| 34% | documeniosen Enlidad Certificadora
juicio compelenie fisico
Capacitacion en el sistema de! » 5 i
L % 100% Enlidad Certificadota
acredilacion y ceriificacion del SN | Capeciacien %] Fm 1 g
==
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
fincresos proOPIOS: Atimedl
FEDERAL: 67,394.24
ESTATAL: 36.465.55
TOTAL: 216,926.00 -

0

{

MC. INDA

A HERNANDEZ

Reclo}

e

Sel

crelario de Vinculacion

Lic. HERNAN CEPEDA DIAZ

MEJORA DE LA CALIDAD DE




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARD 2012

iDENDMlNAClDN DEL PROCESO: EDUCACION CONTINUA

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

—
MEJORA DE LA CALIDAD DE

FROGRAMA EDUCATNO
1y2 PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: VINCULACION
QOBJETIVO DEL PROCESO
i. linpuisar la creacion, llo y de las PYMES, lag de los
L:F iag en la prop d i e intele | en fa Uni d y en la region.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
4. Vinculacién.
PROBLEMATICA QUE ATIENDE | 1. Peimear el desarollo y crecimiento de las PYMES en la region.
EL PROCESO E IMPACTO 1.1. Generacidn de empresas con mayor posibilidad de éxilo.
2. Canlar con material o propiedad indusirial protegido en su auloria
1. Himero de cuisos impartidos/T olal de cursos
1. Realizar 4 cursos yio lalleres de emprendeduiismo y ugamadng
4 2. No. de fTotal de FECHADE
ggumommn- ; °:e ':;’:!"5““ "'“;“'““' FORMULA DEL  |programadas CUMPLIMIEN TODE |10 oo e
BEE e ARp ; |NDICADOR |3 Mo ue sobicitudes propiedad industrial 2013/Tolal de LA META DEL 8. criord A dicio
INDICADOR 3. Realizar registios de la propiedad industral, | solicitudes del 2012 plety
4. Realizar regisito en derechos de autor. 1. Ho de soliinsdes propisdad indssinl 2013 Talat de NGADDR
|soliciludes del 2012
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR por
cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERO ! SEG UNDO TERG WUl EROD
{numero) %) (mizmera} (%) NUM % N % "
8 100% 2 25% 4 50% 2 100% Cumpiida
5 100% a 0% 4] 0% 6 120% Cumplida
3 100% ) 0% 1 3% 3 100% Cunpiida
& 100% 1 1 20% 3 | 60% no se alcanzo la mela
IESTRATEGIAS:
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2013 CUATRIMESTRAL
3 2 Justiiicacion de las
ACTWIDADES MDA oE | meETA ANUAL desvinciones AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC positivas o negativas
t
Disefic de esiralegia de promocion| Disehd 1 1 | i00% | 100% l CE""UD:E::’GM?E:: ‘;':“';'-'::;ﬂim ¥
de servicios CEIDEMICEARPI i =
|Promocion del CEIDEMICEARPI en Faa—— Centro Estralégico de incubacion y
Vo 100% % 66% . Ri L
|diterenies espacios e msfiluciones Pn,'m'mﬂ‘ 1ne% L {F a0 Gl et R L g U,%f’ai“:?s::l‘fm Desarrolio de Emoresas
Se presenio un ingisiro anie & i e
|Visitas, asesoria y geslion en tramites| h INDAUTOR, y se dieron 2 eniro Esiralegico de ingubacion y
ante INDAUTOR Potcentual 100% 1] 33% 100%| ! | 33% | 2| 66% 1 ]34%) 1] 4% ek P o 0% Emaeesas
especiices.
Desanolio ¥ promocion de i
4 i B, " " i v alumnos y personal eviamo 3 Centro Estralépico de incubacion y
: para la de| F 100% i 50% 50% | 1 | S0% | 1| 50% 41 100% ] e S, Desamolio de Empresas
lproyecios g
i i S4 opsmioharys diss Ceniro Esiralégico de Incubacion
t'“‘:"“"“a fo sequimiento’ 02 %) porgeniual 100% 1| 3% 100%| 1 | 33% | 8 100% | 1| 30%] 1| 3% frmunanes coios T papcon D
Formacion del Comilé de Evaluacion| 2 Cenlio Eslralégico de incubacion y
de proyecios y equino de consulloria i ! i e N Desarraiio de Empresas
Llwaf a cabo reuniones con el = o e Se " Cenito 3 de on y
Comilé para  evaluar los nvos|  Reuniones 100% | 3% 3% [ 1| 3% 3| 100% | 1M o anie of Comié, Desartolio de Empresas
Proyectos
Se estén realizango o s ]
' conlos iro y
Desanollo de la consulloria de los Porcentual i L a3 33% | 1 | 33%| 6| 100% | 1 |34%| 2| 66% nara var sequimienio 3 Desarrolio de Empresas
liproyectos de ) ¥ SU page prayecios
Realizacion de cursos para capacitar o Cenito Estiatégico de incubacion y
2 emprendedores Cursos 4 1| 25% 25% | 2 | 50% | 1| 25% 1 125%)| 1| 25% Desairollo de Empresas
a Ferias, Caravanas Yy e ; y
Evenlos  relacionados  con el = e - ol 1] 34n L “""‘:"" Cenlro Estratépico de incubacién y
emprendedurismo y la proleccion en ol 100% L5 i % Ll bt B e Ll "::.'::'::;lz é“' Desairolio de Empresas
lia propledad industial e nileleciual
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: DHANE 1A
24,362.21
12,5390.12
111,703.46 =

LIC. HERNAN CEPEDA DInZ
Secretario de Vinculacian
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

—

TIPQ DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE

DENOMINAGION DEL PROCESO: AGADEMICC NUM. DE PROCESO
FROGRAMA
4 EDUCATIVO PROGESD DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

salisiaccion de los mismos

Brindai el sejvicio nue permila a los alumnoes y egresados manizher una relacion proiesional con el sector producivo y de servicios,

mantenienda un seguimienio eficiente y eficaz a los egresados y empieadores, evaluando ia

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

4. Vincuiacion

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Caincar alumnes en esiadia sosteniendo una relacion esttecha con seclor producive, Consolidar lormacion integral de los alumnes
wavés del servicio social. Deleciar areas de oportunidad a traves del i

uso te Ia bolsa de rabajo.

aeg

con la

al TSU en pueslos acordes con su caf

el

1. No. de alumnos colocados!/ Mo de slumnos
programados para estadia
DENOMINA 1. Colocacion de aluimnos en estodlas. ; 2. No de i f dos/ No. De egi FECHA DE
ik " {2.Da eliciente a FORMULA DEL  {en los dos Gltinos afes. CUMPLIMIENTO | diciambi
NTICAD! 3. Colocacién de egresados a raves de ia bolsa de wabajo INDICADOR 3. Mo. de dos / Total de eg DE LA META DEL ' igeana
ICADOR 4. Ciclo de conierencias cualrimestrales. registiados en bolsa de irabajo. INDICADOR
4. No. de conierencias impartidas/Total de conlerencias
|programadas
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por
cuatrimastre)
NIVEL ACTUAL (%] META AALCANZAR PRI ERO SEG UNDO TERC ERC
{numero} {numero} %) W% 2% et
1 100% 1 13% 2 66% 3 100% Cumpiida De acuerdo al nuinero de alumnos segun el
beriodo conesuondiente |
1 100% 4 3% 8 33% 12 100% Cumpiioa hasia los 2 ahos de eareso
1 70% 387 37.3g a1l 6% 244 42.2
3 100% ! 33% 2 66% 3 100% Cumpliga
[ESTRATEGIAS: 1. Wantener
| comunicacion constante con personal de recursos humanos de ias empresas gue saliciten TSU para cubrir sus vacanies, 2. Acudir a fefias de empieos exiemas para promocion de los TSU.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL i d
1 i
ACTIVIDADES N on” | META ANUAL oo AREA EJECUTORR
PROG ALC PROG ALC | PROG | ALC i
negativas
) I IAYOR VISITAS A
I\isiiac @ empresas paia [ promociin Y|  ypype 90% 40| 33% | 96| 79% | 30| 33% |53] 58% | 20| 33% 81| 134%| EuPnEsAs EAnA Practicas y Estadia
{seguinuento de ia estadia PROMOSION
Dar 2 conocer a alumnos de penullimo
fcuatiimesie la  "Guia de Esladia” y Porcentuai 100% ! 33% 1 33% | 1] 3% | 1] 3% | 1| M%| 1] 34% Practicas y Estadia
|"Seminana proiesional”
Gestion de sofware para el control de dalos s o SE GEGTIONA U 5 b
de estadios y egresados Bojtimre g i} 00% HUEVD ESTUSIO Pudcticos y Estadia
Geslion de vacantes para I esladia de los| v g Practic Esindi
|aiumnos (OFICIO, LLAMADAS Y EMAILS) Porcentual 100% 11 3% y | 3a% | 1| 3a% | 1] 33% | 1| 34% | 1| 4% i sy Estadia
Pr y i6n de p de|
on de alumnos para estadia con|  Porceniual 100% vl 3% | 1| 33w | 1] 33% | 1] 33% | 1| 34% ) 1] 34% Praclicas y Estadla
||dilerentes Empresas
Emision de caras y conslancias paral i G e Pragiicas y Estadia
jalumnos que realizaran su 5.5, o estadla G 1R0% p e A 3% 1] 3% 1j 3% B B B i ¥
|Realizacion de video inlormalive de guia de - PRESENTACION i i
estadia Video 1 1 100% | 1| 25% prospadioras Practicas y Estadin
Realizar  Wiplicos informalivos  para el b " = Brhciicas v Estadi
proceso de estadia y cjercicio profesional Porceniual 100% i 3% 1 33% | 1 33% [ 1] 3% | 1| % | 1] % rachicas y A
Realizacion y conirol de expedientes de Saresntul 100% 11 33% g 3a% | 1] sa% ] 1] 33w 1 | 33%| 1] 3% Practicas y Estadia
de estadia ys.s.
|Apiicaciones de evaluacion de alumnos a e 2 ” - - Prasiicas y Estadia
 inpresas y roskntos (MECASUT) Porcentual 100% 1 13% 1 23% | 1] 33% [ 1) 33% | 1133% | 1] 33% Taclicas y Esta
iGestion de visitas guiadas de los aiumies a Aiosiiin 100% 1| 33% 1l 33se s a3 | 1] o3| 1| 3a% | 1] 34% Practicas y Estadia
lins empresas
Plalicas de informacion sobre seguimiento de i
egresados, boisa de trabajoc a alumnos por A " oz Prach Estadia
egresw y  apicacion  de Tiantan Porcentual 100% 1 3% 1 33% | 1] 33% | 1] 33% | 1| 34% | 1| 3% raclhicas y £l
MECASUT
o 1 i I Pocentual 100% t| 30w [ 1| 30% | 1| 3% | 1| 3%%| 1| 3% 1| 3% Practicas y Estarifa
|domiciio}
|Capiura de encuestas de egresados a SIVUT|  Porcentual 100% 1 23% | 1 | 2a% | 1] 33% | 1] 33% | 1| 34%( 1] 3% Praclicas y Estadia
Generar fepoite de alencion de egresados
que ncuden o Bolsa de uabajo en urT] ’ )
). eq! dos con jes de! Rep 1z ] 3% 4 | 33% | 4| 33% [ 1] 33% | 4| 34% | 4] 3% Practicas y Estadia
emplec y Ed. Conlinva y reporle de
{earesados que consultan aT.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 19,278.84
FEDERAL: 10,4G2.30
ESTATAL: 17.958.85
TOTAL: ] 47.700.00 2
. ‘
' il k
AN\ ~
M.C. INO, AHDINA HERNANDE? LIC. HERNAN CEPEDA DIAZ
i or Secretario de Vincuiacién
/




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

DENGMINACION DEL PROCES0: AGCADEMICO Y EDUCACION CONTINUA NUM. DE PROCESO TiPO DE PROCESO — WAEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
1 y 2 EDUCATIVO PROCESO UE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: VINCULACION
OBJETIVO DEL PROCESO
Fomentar la vinculacion con los seclores productive, educativo y social que indicidan en los abjel de la
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
4. Vinculacion
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO Facilitar el establecimienlo de convenios para la de los pi 16 y reqt de mano de obra calificada.
1. No. de Total de
programados FECHA DE
DENGANNA: ) L Eaibiachr convsnics FORMULA DEL 2. Ho. de visita [ o, de visitas g CUMPLIMIEN TO
CIIN DEL 2. Viskas s pmptasss INDICADOR 3. Visilas guiadas por empresarios a la IJTTr - DE LA META DEL
[\NDICADOR 3. Visitas guiadas por empresarios a la UTT > 2 guindas por 2l UTT INDICADOR
|programadas
META A ALCANZAR: AVANGE DE CUMPLIMIENTO OE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimesire)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIl ERC 3EG UNDO TERC NUMW ERC
{nimero} %) (nimero) (%) Lol % *
50 100% 48 98% 86 172% 111 222% Cumnplida
70 100% 37 52% 66 4% 114 163% Cumplida
3 100% z 66% 5 167% 7 213% Cumpiidz
—_—
{!ES'IRATEGIAS: 1. ldenlificar en ios dilerentes seclores ias ¥ opor dae i para gar a conocer el madelo ecucalivo de ia UTT.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL IR
1 2 a
ACTIVIDADES “':,:EQI%EE META ANUAL s o AREA EJECUTORA
PROG ALc PROG ALC PROG M ey
negativas
Reaiizar visilas a empresas Visitas 7 20| 33% | 37| 61% [ 30| 33% |29| 32% | 20 | 3a%|4s| 1w | MELTETIE Vinculacion
"s::::,':;:' pompniay con ersrienl oo nomiee " 3| 30% | 49| 400%| 5| 40% [37) 206% | 3 | 30% 25| 250% | rmevasensresas Vinculacion
ERETS YRAN gwiis W RN Visitas 3 1] 3w | 2| ee%| 1| 23% | 2| ee% | 1 |3a%| 1| 04% Vinculacién
empiesarios a la UTT.
Zx:::-?;{j ferias de empieo a promocion Porcaniusi 100% 11 13% 1 3| 1] 3% | 1] 33% 1 | 3% 1| M% Vinculacion
Participacion con para = Vinculach
promocion TSU Porcentusl 100% p] 33% | 1 ]33 | 1] 3% | 1| 3% | 1 | 34%| 1] M% ulacion
z::.:;q:p empresas  de  nweva| oo 100% 1] 3a% |t 33% | 1] 3% [ 1| 33% | 1 [34%| 1| 34% Vinculagion
|[Gestion e donacion e maquinaria
% U 9 Vinculacio
oors Iaboratorios UTT. Porcentual 100% 1] 33% | v ] 3% | 1] 33% |1} 3% | 1 | M%| 1] 4% acion
E i o o SE NICREMENTO LA
Jetaoter inspabetuny on o Lo Empresas 9 v ame | o[ 3w o] sam | 0] saw | 0 [3aw| | aew [ EomesErEREY, Vincuacion
REGIOH
HReuni de wabajo del g "
Ptk s Reuniones 12 s| 33% | 4] sa% | 4| sa% | 4| 33% | 4 |34%| 4| 3a% Vinoulacion ,
[[Gesiin do conterencins para seminano| oo o 100% ] asse | 1 3o | 0| aam | 0] 3w | o |san| 1] san Vineutacion
iejecicio prolesional.
.ggmw anual de winculacion por Hiaai 1 | 100% | 0] 0% "S.‘.S,E‘.’,'E"’fé'w"?‘ Vingulacion -
invilacion a Personalidades para lormarl o 0oy ) 100% 1] a3 | o] azw | o] 33% 0] 3% | 1 |34%| 1| 4% Vincuiacion :
inueve conseijo direclivo
:;llfila' MRSk Gl et RS Triplicos 50 1] 3% | 0| 3% 1| 3% 3% | 1 | 34%| 1] % Vinculacion
IPromocion del Modelo Educaive de. o
TSU con dil p de la| P | 100% 1| 33% | 1] 3% ] 1] 33% 3% | 1 | 34%[ 1] 4% Vinculacién
IRegion
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO E] OBSERVACIONES
6,035.83
INGRESOS PROPIOS:
840.00
FEDERAL:
839.25
ESTATAL:
5.0
TOTAL: 7,715.08

mul

[ LEE

MC.IN (roim DINA HERNANDEZ

Reftor

LiC. HERNAN CEPEDA DI

Secrelatio de Vinculacién

—

_.,__,_.-—'—'-/
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANC 2013

DENOMINACION DEL PROCESQO: EDUCACION CONTINUA NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA
CALIDAD DE
PROGRAMA
% EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X '
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: VINCULACION

OBJETIVO DEL PROCESO

Olrecer cap ion, servicios y/o proy

leconologicos a

iblicas y privadas de la region, asi coma a les egresados de (a uTT.

PROGRAMA, PROCESD O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

4. Vinculacion.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Al

de os i publicos y pri de la region en servicios y programas lecnologicos. Proporcionar capacilacion &

ender las

los egresados mediante el programa de educacian conlinua.

oporlunidad para ia capacitacion y los servicios tecnoidgicos .

1. Mo. de cursos realizados / Total de cursos FECHA DE
DENOMINA- 1. Cursos de proyacios ¥ servicios lecnolagicos. . |programados.
JCIC')N DEL 2. Mantener rentabilidad del 30%. F?n?nhrcukgon:t 2. Tolal de ingresos / Tolal de egresos [(.;:UMPLIMIENDTO De enero a diciembre
INDICADOR 3. Impartir 3 Cursos 0e educacion conlinua. 3. No. de cursos programados / Tolal de cursos E LA META DEL
irealizados. INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cualnmestrej
NIVEL ACTUAL (%) META A ALCANZAR PRIM ERD ] SEG UNDO TERC NUM ERO
numero) (numero) (%) s | W5 L
40 100% 14 35% | 22 55% 36 90%
1 250, 1 55% | 1 50% 1 559 Cumiplida De acuerdo a lo caplado
" ’ Gumpiiga se supero la meta con los
s ik = i = i | cursos de educacion continua
| | ]
FESTRATEGIAS: 1. Crear cor 05 de cap ¥y servicios con org pu y pri 2 Parlicipar en reuniones empresanales para deleclar nuevas areas de

GALENDARIZAGION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL S
1 2 3 )
ACTIVIDADES AR HET b gusy AREA EJECUTORA
SEERE ANuAL PROG | ALC PROG atc | pros | ALc pasittyss o
negativas
Reunion con candidatos a INSUUCIONS) g ignes 3 oo | o] 3o | 1] sam [ 1] asw|1] 3% |1 3% Investigacion y Desarrolio
flinternos v exlemos.
Actuali ok
uslzriotcaldloge hgilel AR SUISOR R oy 100% 1| am ) 1] sa% [ 1] sam | 1] s3] 3d% | 1] % Investigacion y Desarrolio
lecnolog para su p
Vincuiacion con organismos publicos Y| porpenyal 100% 1 3% | 1] sa% | 1] 3a% | 1{33%| 1] 34% | 1| 34% tnvestigacian y Desarrolio
Envnﬂns para 18
1 Nuevos clientes
Actualizar carera de clientes Porcentual 100% 11239 | 1] 33% [ 1| 23% | 1] 33% [ 1| 34% | 1| 34% |IBERDROLA, CFE Investigacion y Desarollo
| LALA SEGANA.
Ic i al dell Mo i el ot 9
E D
departamento. Cursos 2 l 1] 50% |1 50% 1|50% ! 1| 50% | 0| 0% ey Inws Y
Elaboracion  programa de capacilacion| | =
t 00% invesligacian y Desarrolio
conlinua con los Direclores de PE Fyagearn L | s 1} A0 o s
ImpI_smr.nlacum programa de eaucacion! Porosrid 100% 1l as%m | 1] 3a% | 1 33% 11 a3% | 1| 34% | 1| 34% Investigacion y Desarrollo
Aaqglgmun de mlsrteles para cursas Yol okl 100% o a3 | 1] 30w |1 33% 11335 | 1] 34% | 1] 34% Investigacion y Desarolio
servicios iecnolégicos
Adquisicion y Amanlanimienlu al e; de| fiarmaiiel 1009 s aawm|o| 0% | 1] 30% 1| 33% | 1| 24% | 1| 24% Investigacion y Desarrolio
s bil y i de salas
Pago a insiruclores Porceniual 100% 1] 33%) 1] 33% |1 3% 1] 33% | 1| 34% | 1| 34% i Investigacion y Desartrclio
:ﬁéticus para programa de capacitacion| Barcaniial 100% 1| 3a%lo| o% |1 9% 1| 335 | 1] 34% | 1] 34% Invesligacion y Desarroiio
oranea
Reunion con personal del dpto. Porcentual 100% 1]33% | 1] 33% |1 33% 1] 33% | 1| 34% | 1| 34% Investigacion y Desarrolio
iReunion de irabajo con orgamismos Hawion " 1| 100% | 1! 100% CFE investigacion y Desarollo
publicos y privados
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADC POR PROCESO $ OBSERVACIONES
|incReSOS PROPIOS: NI
FEDERAL: 202,961.07
ESTATAL: 147,179.70
467,244.80 /'
TOTAL: 1 [ i

)

A

mARiohdid MEDINA HERNANDEZ

actor

i)

LIC. HERNAN CEPEDA ,?kz
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

'RMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

e — ——
DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO NUM. DE PROCESQ TIPO DE PROCESC MEJORA DE LA
CALIDAD DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESQO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO DEL PROCESO
ﬂGmerr, promover y desarrollar accionas que beneficien a la comunidad en sus necesidades maleriales y cullurales en general,
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
3. Desarrolio integral det alumno
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL 3
PROCESO E IMPACTO Apoyo para la solucion de necesidades de algunos seclores de la comunidad

FECHA DE

DENOMINA- .

- FORMULA DEL |1. No. de evenios realizados/Total de eventos CUMPLIMIEN TO .
1. Realizar 8 event

it o INDICADOR _ |programades DE LA META pEL |1° 00 8 dicilembre

INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre}
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERO SEG UNDO TERC NUM ERO
(numero) (%) {numero) (%) RO % . *
| 8 | 100% 7 1 12% 5 | 62% T
! L 1 { |

iESTHATEGlAS: 1. Para la graduacion se realiza un ensayo previo al evenlto. 2. A cada carrera se le asigna un dia para eventas con pialicas y conrerencias, talleres, actwvicaces depormvas y culiurales

J CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALEN[DAR!O 20132CUATRMESTRAL . Justiicacion de
ACTIVIDADES UNDADRE | mMETA ANUAL i AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC | PROG | ALC FARIVASO
negativas
Uiy 1a Integral Evento TSU 1 1] 100% | 1] 100% Exiension Universitana
Evento S % e
|Graduaciones graduac 3 1] 33% | 1 |33%] 1] 33% | 1] 30% | 1]34% | 1] 3% Extension Universitana
) conferencias &
:;’;L: ;s;:g::alél:m ¥ ok Evento valores 1 1] 100% | 0| 0% proiesores de Exlension Universitana
; educacion basica
Curso de verano Curso 1 1| 100% | 1| 100% Exiension Universitaria
Reuniones con empresas sociaimente| - 5 g .

responsatles Reuniones 3 1]a3% | 1 |33%)] 1| 33% |0 0% | 1] 34% | 1| 34% Exiension Universilaria

Actividades adminisiralivas Porcentual 100% 1]33% | 1 |33%] 1| 33% | 1] 33% | 1) 34% | 1] 3% Exlension Universitaria

{Escuchando el ayer Evento 1 1| 100% | 1 | 100% Exiension Universitaria

IConcierio navideiio Concienrto 1 1]100% | 1 [100% Extension Universitana

15* aniversario de la UTT Eventos 100% 1| 100%| 1 | 100% Extension Universiiana

PRESUPUESTO .
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO H OBSERVACIONES
[INGRESOS PROPIOS: 80,575.96
IFEQERAL: 249,757 .84
ESTATAL: 152,086.29
OTAL: 482,420.01
Al
Y MC I ?I}) EDINA HERNANDEZ
lor

23




PRCGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

B T
TIPO DE PROCESO

B
MEJORA DE LA

e e
DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICC NUM. DE PROCESC
CALIDAD DE
PROGRAMA EDUCATIVO|
1 PROCESO LE GESTION
X ——
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO DEL PROCESO
1. Planear, disefiai e umplemeniar nuevos mélodos y esiralegias que ayuden 3 capiar el inayor numero de aspirantes en cumplimiento a las ‘melas de ciecimiento eslabiecidas en la umversidad 2
informar e inleresar a la i . seclof ¥ o en general de lodos aquelios aconlecumientos relevantes de la UTT, a ravés de un prog de i ion y
|difusidn
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
3. Desauolio integral del alumno
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL 1. Fortalecer e incrementar el reconocimienio del sisterna UTT dil do el 10 cinlifico, culiural deportivo y de vinculacion paia el logio ae
PROCESO E IMPACTO mayor p anie seclores. 2. Ia de ia Uni pata el logro de la matricula establecida
DENOMINA 1. Contar con 1500 alumnas de TSU d= nuevo ingreso en " 1. Mo. De alumnos inscrilos/Totai de alumnos FECHA DE
CION DEL A agaslo 2013 y 100 TSU en aneio 2013, FORMULA DEL |proyeclados CUMPLIMIEN TC De enero a diciemore
INDICADO 2D o del prag dep ion y dilusion INDICADOR 2. No. De del propi fTotal de| DE LA META DEL
IGADOR  institucional. i » INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimesure)
MIVEL ACTUAL (%) META A ALCANZAR PN ERO SEG UNDO TERC MNUM ERO
(numero) {numera) (%) NUM % L 3
1500 100% 1257 4% no se aicanzo ia mela Septiembre isu
& 100% 6 100% Cumplida Expo, Fenas, Reunones
FESYRATEG!AS: T Iniormar ue manera peimanente a liaves de los dilerenies meoios. 2. Evaluar ia difusion de enire ia 3. Realizar estudio 02 mercado 2
atumnos proxamas a egresar de las IEMS 4 incremenlo de aclividades con cada uno e los dilerentes segmentos de mercado
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL ion do tas
1 2
£ ”
ACTIVIDADES umg:gn- META ANUAL T S AREA EJECUTORA
MEDsan PROG aLc prROG | ALC | PROG | ALE paslivas
negalivas
I )
IReunones con representantes de las IEMS Reuniones 1 1| 100%( 1 | 100% Piensa y Dilusion
Taller © reunign con  oneniadores | £a
o i % i
vocacionaies de las IEMS Foie i 1| 100% 100% Prensa y Difusion
iAjencion a padies de lamiliz de alumnos) = . Prensa y Difusion
sustenianies Parceniual 100% 1] 100% | 1] 100% nsa y
Visitas guiadas a la Universidad Porcentual 100% 1133%| 1| 3% |1 53% | 1| 33% | 1] 34% | 1| 34% Prensa v Difusion
Asistencia a ias IEMS para promocion Porcentual 100% 1]33%} 1 33% | 1 33% y) 33% | 1] 34% | 1| 3% Prensa y Dilusion
Evento Puerias Ablertas Evento 1 1 |100%| O 0% | Cancelaga Prensa y Dilusion
iParticinacion en expo lefias universilanias Porcentual 100% 11 50% | 1| 50% |1 25% | 1] 25% | 1] 25% |V 25% Prensa y Dilusion
Estudm de mercado & alumnos g NUEVO| Eslndio 1 1 {100%/ 1 | 100% Pransa v Difusion
ingreso
{Elaboracion de malerial de liabajo e 0
\imprese para la promocion (videc, lolietos, Forcentual 100% 1lagm | 9| 33% | 1| 33% | 1] 33% | 1] 3% 1] 34% Prensa y Difusién
carteles, volantes, elc.|
Campana publicitana pala medios masivos oz
e 0 notas ¥, F 1} 100% 1| 33% | 1 33% | 1 3% 1] 33% | 1] 34% | 1 | 34% Prensa y Difusion
enlrega de informe anual
Disenc e ungresiﬂn de soliciudes ge areas| oo - 100% 1l asm | 1] aa% | 1] 3a% | 1] 3% 1] 3% 1 | 34% Prensa y Dilusion
de 13 Universidad
FE‘ b de articulos p i F 100% 1| 100%| 0 | 0% 1| 100% Prensa y Dilusion
|Produccion de spals y video promocional Spol y Video 100% 1ls0%| 0 % 11 50% | 1| 50% Prensa y Dilusion
de ia UTT
Elaboracion y publicacion mensual del| " . B Ditusié
boielin Gonexion en pagina web Porcentual 100% 1|3% | 0 0% 1 33% | 0 0% | 1] 34% |1} 3% rensa y sion
"Clt"m"“m" de wnjormacion de PAONG| oo rcepyal 100% vl aas | o] asme | 1| 2% | 1] 3% | a]3anm| ] e% Prensa y Dilusion
we
Andquisicion y capacilacion de equipo Mac X
Pro pata diseiio, produccion y edicion de|  Porcentual 100% 1] 100%| 0| 0% 0| 0% Cancelada Prensa y Dilusién
videos o
2?:u|siclﬂn de paquele de edicion Premier easanhist 100% 1 | 1o0m| o % ol 0% Cinceindh Prensa y Difusion
Difusien interna en wiltinas informalivas
! 1 1 Prensa y Dilusion
elaboracion de carlales, logros de la UTT Poicentual g Aol ] ] 3% | 1] 33% Cai Btk ¥
Compia de giabadora repofnera y tiipié 1 o | ol o% Canaetd Prensa y Difusian
para camara de video Poicentual 1 10 ancelada ¥y
Renta mensual de impresora SHARP Porcentual 100% vl ase | 1| 3a% | 1] 20% | 1] 3% |1)34% )1 3% Prensa y Dilusion
15" Anivessatio de 1a UTT Evento 1 1] 100%| 1 100% Prensa y Dilusion
Geack |Actividad asignada a
ae de
o 1| 100% Pransa y Dilusion
Educativas Encessia b o Garvioios T
PRESUPUESTO
f——
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO S OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 65,952.17
FEDERAL: 171,837.81
ESTATAL: B5,630.68
TOTAL: [\ 4 323,420.76

“mm‘
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS”
JNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

——— S— =
DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO NUNM. OE PROCESC TIPO OE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA
1 EDUCAIIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO DEL PROCESO
1. Coadyuvar en jos procesos de formacion integral dei alumno & raves de la parlicipacion del mismo en aclividades cullurales, ya sea inlegrandoio aclivamente o bien como especiador.
2. Ennguecer el acervo cullwial de la i uni dianie la a exposi - , ciclos de cine, eventos musicales, isalro, danza, elc.
3. Desarrollar el talento crealivo artistico cultural del alumno a lravés de su participacion en lalleres, concursos, grupos representativos, eic.
4. Ia i ion en valores, crear cullura de calidad de vida, las i i y anla d en general.
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENGION
3. Desarrolio integral del alumno.
1. Conjuniar los esiuerzos de senlido culiural a los de |a docencia, de tal modo que la progrmacion ae actividades sea exilosa en conienido y asistencia a ellas. 2. Hacer
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL  |extensiva la padicipacion en eventos a la comunidad, incorporando a las demas instiluciones educativas. centros cullurales, empresarios, instifuciones. 3. Acrecentar |a
PROCESOQ E IMPACTO promocion social de las expresiones artisiicas, culiuraies y deporiivas considerando las preferencias y necesidades de los alumnos. 4. Aumenio del impacto a la sociedad y
la extension de aclivi ala d
FECHADE
DENOMINA- & R
FORMULA DEL |1. No. de dad Tolal de CUMPLIMIEN TO
L i : LIG]
Hﬁ:g&gﬁ;ﬁ 0 Aclividades culturales por cuatrimesire, INDICADOR acilvidades programadas. DE LA META DEL De en a diciembre
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERC I SEG UNDO TERC NUM ERO
(numero) 1%) {namera) (%} NUM % | Num % %
30 100% 12 | 40% 31 100% 56 186% Cumplida
|
|
IESTRATEGIAS 1.- Comunicar en liempo las aclividades a realizar a los diferenies depanamentos, direclivos y [ . 2. lener con alumnos para gue encuentren
jor las aclivid que se llevaran a cabo mes tras mes 2. establecer relacion con las diferentes para fa i an de in en beneficio de ta comumidad estudiantil
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
- CALENDARIO 201: CUATRIMESTRAL Jusiificacitn de
~~\ ACTIVIDADES U':ﬂ':m DE | META ANUAL math AREA EJECUTORA
Sl PROG | ALC PROG ALC PROG ALC gl
| negativas
|
1o $¢ lagié concratar
Visitas guiadas a museos Visitas 5] 2133% | 4 |66%| 2| 33% | O 0% 2| 34% | 0| 0% |visitas por programacion| Cullura
= académica y ransporle
Cicios de cine Ciclos cine 3 T aa% | 2 |oow| 1| 3% | 2| 6% | 1] 3e% | 2] 88% | “reen Cullura
[Con(srencias, (formacion soclo-2uliall o 1yeyenciag 3 1| aam| 1 |sa%| 1| ao% | 1] 33w | 1| c4% | 1| 34% Cuilura
motivacional, valores)
:fc")"“ SRR olonealla; CRDEREI  Talares 100% tlassl ol aw (1] 3a% (o] on | 1] 34% [0] 0% | oo Cullurs
i se reahzan mas
Preseniaciones de grupos aMiSco - by 100% 1 a3m | 2 | 66| 1| 0% | 4] 132 | 1] 34% | 5| 170%] mesentacicues por ot Cullura
culturales inlemos o exienos aniecraso T
Exposiciones {folografia, pintura, . s .
1 | 4% 6% Cullura
ariessnal ascullura), Porcentual 100% 1(33%| 0| 0% | 1] 33% [ 2] 86% % | 2 o
anam? a las (radiciones regionales ¥ Percanbil 100% 1| 100% | 1| 100% Cullura
evenios
Actos civicos. Porceniual 100% 1| 33% | 1 |a3%| 1| 33% |0f 0% | 1| 34% | 1 3% Cullura
|Difusion de talentos universitanos Porcenlual 100% 133w | 1 |33%| 1] s3% 1] 33% | 1| 34% | 2 68% Cullura
[Concursos estudiantiies inlemos (PO2SIA.| oo e nyyg) 100% il 7s% [ 1] 7s% | 9| 25% | 1] 25% Cullura
oraloria, elc.)
Cuﬁnucsos esludianliles  estalaies y Porcantial 100% s 1339 | 1 laa%w| 1] 33% [of o% | 1] 34% |0 0% Sin convecatoria Cultura 1
nacionales Ls
10 Se empieza 3 dilund ia
?Jﬁf,f:.'::'"" externa  de. QUPOS| oo ceniual 100% 1| asw | 2 | 66w 1| 33% | 2| 68% | 1| 34% | 4| 136% | cousas quaos grupes Gl
Semana Universitaria Inlegral Porcentual 100% 1| 100% | 1| 100% Cullura
Fesiejos por aniversario UTT Porcentual 100% : 1| 100% | 1| 100% Cullura
Taller de guilarra Parcentual 100% 11 3a% | 1 |33%]| 1] 33% [ 1] 33% | 1] 34% | 1] 34% Culura
linstrumentos folkidricos Porcentual 100% 11 2a% | 1 [3a%] 1] 33% [ 1] 33% | 1] 94% | 1] 34% Cullura
Taller de lealro y lileratura Porcentual 100% sl aa% | 1 [aa%]| 1] 30% | 1] 33% | 1] 34% | 1] 34% Culwra
Danza moderma y danza falkidrica Porceniual 100% 1 a3se| ¢ |33m) 1| 33% | 1] 33% | 1] 34% | 1] % Cultura
Tramites agministrativos Paorcentual 100% Yl aa% | 4 [39%] 1] 23% [ 1] 3% | 1] 34% |1 34% Gullura
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
4,512,
INGRESOS PROPIOS: 1oy
f % IFEDERAL: 73,436.20
HESTATAL: S 90,540.38
lroraL: \ Wi 230,489.01

v «

N\ £
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M.C. IND. C *\E INA HERNANDEZ M.C. JUAN F (\ZAR GARCIA
Direclor Exfension Univegditaria

Rectgr




’—-\ 1. contar en liempe v forma con matenial deportivo, de apoyo para mantener los campos deportivos en oplimas condiciones, asi como brindar un servicio mtegral a la comunidad universiiana.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO NU#M. DE PROCESO TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD
DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPOMSABLE DEL PROCESO: EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO DEL PROCESO

1. Generar la actividad deporiiva para iniciarse o desarrollarse en la comunidad universitaria mediante su asistencia a eventos deporlivos, intramuros, etc. 2. Fomenlar el sentido de penienerncia por parte def
alumno, a lravés del desempeno de los equipos representativos de la UTT.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE Al QUE SE DA ATENCION

3. Desarrollo integral del alumno.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

integral del 2 i 0 ivi i i s
PROCESO E IMPACTO impactar en la formacion integral del alumno, a traves de la incorporacion del mismo en las actividades deportivas, como participanie activo de los grupos representativos

0 como espectador,

PENIRNG FORMULA DEL |1. Mo. de aclividades deportivas realizadas/ Tolal de CU&EP?_';‘A."I\IEDNE TO
Icr:iiglncl:gng 1. 8 Aclividades deporiivas por cuatnmestre INDICADCR actividades programadas. DE LA META DEL De enero a diciembre
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVAMNCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRINM ERO SEG UNDO TERC NUM ERO
(naomero) (%) (numero) (%) W% i i
24 100% 10 42% 21 | 88% 30 125% Cumplida

|
|

[ESTRATEGIAS

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALENDARIC 2013 ;2UATRIMESTRAL : Justificacion de
desviaci :
ACTIVIDADES U'::ZS‘D DE | meTa AnuAL . AREA EJECUTORA
e PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC papt
negativas
Entrenamientos mensuaies, Porcentual 100% 4| 339 | 4| 33% | 4| 33% | 4| 33% | 4| 34% | 4 | 34% Deportes
Piaticas y Conferencias. Conferencias 3 1] 33% | 1| 33% | 1| 33% [ 1] 33% (1) 34% | 1| 34% Depories
Tomeos intramurales. Intramural 2 1| 50% | 1| 50% | 1| 50% | 1 50% Deportes
Parlicipacion en regional UT's Regional 1 1]100%| 1 | 100% Depones
lIParticipacion en nacional UT's. Macional 1 11100%| 1 | 100% Depones
EsEiascion en iegon ansinice y Tomeos 100% 1la3% | 1| 2% | 1] 23% | 1] 23% | 1] 34% | 1] 34% Deportes
de lorneos.
ICuadrangular Estudiantil de Futbol et 1 1| 100% | 1| 100% Deportes
ISoccer 1
Participacion en Tormee Universiada = ; Deport f
1 1] 50% | 1| 50% | 1| 50 1| 50% epories
y tomeo ADUL Tameo = &
Participacion en torneo Futbol Tomeo 4 1| 23% | 1] 33% | 1] 33% | 1] 33% | 1| 34% [ 1] 24% Deportes
uruguayo (varonil y femenif)
PEEBSAin e oo te o) Tomeo 1 1 3o | 1| 3% | 1| 3a% | 1] 33% 1] 34% | 1] 34% Deportes
liga de empieados y proiesionistas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
223,050.38
[INGRESOS PROPIOS: o )
FEDERAL: 96,093.67
ESTATAL: 97,398.31
TOTAL: A 416,542.34

| =
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' FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

l
|
]

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

| TIPO DE PROCESD

MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

: J
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:
4

EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO DEL PROCESO

Proporcionar oporiuna y aduecuadamente alencion médica a toda ia comunidad universitana y F?manlar aclividades encaminadas al auto cuidado y consarvacién de la salud y medio ambiente.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

3

Desarrolio integral del alumne.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

PROCESOD E IMPACTO Brindar un servicio médico oporiunamente al alumnado, personal administrativo y docente de ia universidad
1. No. De campanas reaiizadas/Total de campanas
= programadas FECHA DE
OMINA- 5 anas d d. 1 :
Pt SipEiag = S FORMULA DEL |2. No. De conferencias reaiizadas/Total de CUMPLIMIEN TO "
CION DEL 2. Conierencias INDICADOR. | conferencias programadas DE LA META DEL De enero a diciembre
3. Recorrid isio idad : ; 2 "
INDICADOR 3.Re os Comision Seguridad e Higiene 3 No. De recorridos realizados/Total de recorridos INDICADOR
programados i
META A ALCANZAR: AVANGCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre]
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERO SEG UNDO TERC ERO
{numero) (%) {numero) (%) NUM % MRS % Ll
L Vacunacion antinepatitis b y detencion
= i . o b
{ 3 100% 1 33% 3 100% 5 165% Cumpiida oporiuna e cancer
Quimica de amaor, paterniaad
3 100% 1 33% 4 133% 5 165% Cumplida responsapilidad y capacitacion bngadisia
@ 100% 1 33% 2 56% 4 | 182% Cumplida
: |
[ESTRATEGIAS:

1. Identificar centros de reunién de personas con diab

etes e invilar a la industria farmaceulica a colaborar en &l evenlo.

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

1 : CALENDARIO 20131L‘.UATR1ME5TRAL - Jutificacitn de
z desvi A
ACTIVIDADES ”':;DAI%DE META ANUAL i :smvas 2 AREA EJECUTORA
I PROG ALC PrROG | ALc | PROG ALC o

negativas

Alencion medica diana Porcentual 100% 4|33% | 4 | 33% | 4 | 33% | 4 |33%( 4 34% 34% Servicio Médico
o  influenza, g
Aplicacion de vacuna Porcentual 100% 1 | s0% 1| 50%| 2| 100% 100% "::;:;"s y M:'"'i: Servicio Médico
Apertura de expedienle medico Porcentual 100% 1133%| 1| 33% | 1)33%| 1]|33%| 1| 34% 34% Servicio Médico
Recorridos trimeslraies Recorridos CM 4 1]30%| 1| 30%|2[40% | 1]20%| 1| 30% 60% Servicio Medico
Disposicion de desechos biologicol b oy 100% 1 a3l 1| 33% | 1| sam| 1|3a%] 1] 4% 34% Servicio Médico 1,
infecciosos [
o o capacitacion a alumnos, -
Capacitacion de. comision mile Y| oorcensal 100% v lame| 1 | a3w | 1 s3%| 1[33%[ 1] 3% 34% | para fosmacion de Servicio Médico
origadas f brigadas
} Conlerencia gl 14 de
noviemnbre a los i -
Expomedic’s Diabetes Evenio 1 1| 100% 0% | alumncs de la carrera Servicio Médico
de ptocesos de

proguccion
inscripcion de alumnos al  Seguro| Someniaal 100% 1+ | s0% | 1 50% 1| s0% 50% Servicio Medico
Escolar (IMSS)

PRESUPUESTC
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
4
INGRESOS PROPIOS: SN A0
44,908.09
FEDERAL: 2
ESTATAL: | a7.552.24
TOTAL: A i I//1 179,510.81
W’ &
| ¥
A v
M.C. JUA GARCIA
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARNO 2013

[DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

pmcnc—
NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO;

TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION

OBJETIVO DEL PROCESO

Foralecer los planes de esiudio a través de los Cuerpos Académicos, mélodos educalivos y particip

ion acliva en

asi como la conlinuidad dei modeto ae EBCP,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1. Desarrolio P

| Docente y C i

ion de los Cuerpos Academicos. 2. Mejorar y Asegurar la Calidad de los Programas Educativos.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

2. Promov

er la

de los docenles en las convocaloria emilidas por PROMEP,

Maniener aclualizados ios planes de esiudio de acuerdo a las necesidades curricuiares pentinentes al PE. Continuar con el modelo de EBCP para asegurar a calidad)|

1. Disminuir desercion alumnos.

1. No. de bajas/Tolal alumnos

2. Respuestas salisfaclorias/Total de preguntas

FECHADE

- 2. indice of i i6 :
g%ﬁ’gﬂ?n |egresados e da ! ¥ FORMULA DEL |3. No. de aiumnos a egresar/Tolal de alumnos | CUMPLIMIEN TO D aceio. & diciennibee
[HETeADOR * cumantariabiceni leram o 2 :e;;c::ﬂ ":leﬂﬂles elaborados/ Tolal de .
4. Elaporar 4 materiales académicos de EBC . 0 o) INDICADOR
maleriales programaacos
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimesire|
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRII ERO SEG UNDO TERC NUM ERC
(numera) (%) {namero) (%) A e 2
3 12% 1 8% 20/331 5% 591520 1% promedio anual 9% enero-abril, 5% mayo-agosto y 12% s-
1 90% 1 ' B4% no se aicanzo mela
1 80% 1 84% Cumplido egresados
1 70% 1 75% | 76/117 B85% no hay egresadosen s-¢  |De acuerdo al numero og sgresados
[ 4 100% & | 100% | [ | Cumnlico
| | | | |

ESTRATEGIAS: 1. Manlener inlormados a los padres de lamilia del desempeno oe sus nijos. 2. Eslablecer regias os operacion para el modeio ge EBCP

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALENDARIO 2[I132(2UATRIME5TRAL e Ysistiflcacitn da
3 4
ACTIVIDADES UNDAD OF | META ANUAL s “:i;‘l‘::s’,“:“ AREA EJECUTORA
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC ne
negativas
Reuniones inicio de cuatnmesire Reuniones 3 1 laam| 1]33%| 1) 33%| 1] 33% | 1]04%] 1]34% Tecnologias de ia Produccion
Reunion MNacional de Direclores de i -
3 No nupo
B T o%) Rinienss 100% 1120%| 0| 0% | 1|33%| 0| o% | 1]f3e%| 0| 0% | convocatona por Tecnotagias de Iz Produccion
ecnologias  de 2 Produccion o Mg it

iReunion de ac
interna Procesas Indusiriales i 5

s i 0% 1| 34% Tecnologias de Ia Produccion
Tecnologias de  Produccion, Comité Reuniones 2 1|33%| 0| 0% | 1]33%| 1|33% ] 1[34%
Técnico para AST, Vinculacion i
Reuniones con padres de famiiia Reuniones 2 1|50%| 0| 0% 1| 50% | 11i50%]| 1| 50% Tecnologias de fa Produccion
Parlicipacion de alumnos en concursos| | 1
e rraia J 98l parcentuat 100% 1 laa%| 1 {39%] 1] 33%| 1| 33%]1 1 | 24% Tecnologias de la Produccion
especialidad, visitas a empresas
loraneas
F iony D llo A P 100% 1|33%| 1[33%| 1]33%|1]|33% |1 1| 34% Tecnologias de la Produccion

: "
: Y S porcentuat 100% 1| 33%]| 1 [33%] 1] 33% | 1] 39% | 1{3a%| 1| 34% Tecnologias de fa Produccion
|equipamienta J
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s i OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: 332,870.84 |
FEDERAL: 322,712.05 i
[ESTATAL: 247,413.55 ‘,f’ f
HEOTAL: 902,996.44 / ,I
i
B

{ﬂ T
L m
il

M.C. IND. If bINA HERNANDEZ
ior

7 .

T 4
] i€ cerARDO OELGADGHSALAZAR
JDTrecInr Carrera Tec olaglas/c(e la Produccion

Mg




PROGRAMA OPERATIVC ANUAL ANO 2013
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

DENOMINACION DEL PROCESQ:  ACADEMICO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO HEJORA DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA EDUCATIVO
1 PROCESO DE GESTION
X
AREA RESPONSABLE DEL PROCESC: MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION

OBJETIVO DEL PROCESC

Fortalecer los pianes de esiudio a través de los Cuerpaos A &mi asi como proy que impacien en beneficio de la comuniaad unwersitana

PROGRAMA, PROCESC O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1. Desarrollo P al Docente y C i on de los Cuerpos Académicos. 2. Mejorar y Asegurar |z Calidad de los Programas Educatives.

PROBLEMATICA QUE ATIENDEEL |
PROCESO E IMPACTO

rala idad ia @ raés de los proyectos que genere y desarrolle el PZ.

T
1. No. de bajasiTolal alumnos :
1. Disminuir la desercion E iasuuastas satls’[acionasﬂ‘mal de pregunias
2. Mantener indice de salisiaccion em :6n;ﬁ:e alumnes a egresarTolal de alumnos dé la ERTRRE
DENOMINA- egresados . =
CION DEL 3. Aumentar ta eficiencia lerminal al 70% H;ﬁg:\gkgc?:“ _"" Mo, :le ?sr\uales elaboradas/Total de manuales CUMPLIMIEN TO DE De enero a diciembre
INDICADOR |4 Elaboracién de manuales de practicas :'??wd“a :,S ; licadoaTolal dalaHicuins LA META DEL
5. Elaboracion de arliculos por parte de PTC {30, e : iduins poticadoafT ol dajaniculo | INDICADOR
6. Realizacion de prototipos PIODISRGONG ‘ I
6. No. de Prototipos realizados/Total de prolotipos
‘ |programados i
|
|
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
MNIVEL ACTUAL | META A ALCANZAR | PR ERO | SEG UNGOD TERC NUM EROC ‘
{niimero) %) | {numers) (%) NUM % | NUM % % i
1 | 3 12% 1T 9% | 270220 | 12% 611355 | 1% ne se alcanzo meta 9% enera-abii, 5% mayo-agosio y 12% s-
| 1 0% | | 1 87% no se alcanzo meta empleacores
1 30% i | 1 0% cumplioo caresagos
i 70% 1 54% 27105 | 35% | 268MOE 138% | no se alcanzo ineta De acuerae al numero de egresados
3 100% 1] 33% 2 | e6% | 3 100% | Cumpiliga Manual para praclica
| H ] Cumphda Terna de avtomalizacion Ing. Carlos Unel
1 | 100% | 1 3% 3 oD% | Fiores y Juan Antonic Gonzaiez Poryecio
| 1 | PROME® M.C. Saul Gallarao Cantd
|
i T T = = ~ =
| . i 5 5 h—" | Cumplida Robol Movil (Competencia Inlerna) 2
1 | 100% ‘ | 33% I -’ 100% | {protolipes en Reunion de Jovenes
ESTRATEGIAS: 1. Lievar un seguirnienio minucioso de iodas y cada una de ias aclivigaaes pregramadas en eic 0 escolar y ext es propias de ia carrera. 2. Prograimar caca una ge las reuniones en

forma estratégica para lievar a caoo el cumplirmento de los acuerdos, 2. Deleccion ge alumnos clave v con sentido de irabajo eh equipo para el desarrolio de practicas y/o protolinos p2sado en su aesempeio, 4.
Canvocar a los alumnos para creacion de proyeclos mediante el reconocimiento de la universidad hacia su raoajo en ia aportacion de nuevas iveas en beneficio de su comunidad 5. Aplicar metodes e ensenanza en

areas de especializacion para la i mediante
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
I - CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL - . Justificacion de las |
1 | ; )
CTIVIDADES UNIDAD O | meTa AnuaL st AREA EJECUTORA
i PROG | ALC | PROG | ALC PROG ALC pagramrie
negativas
|Reunion inicio de cualnmestre Reuniones 3 1 i 33% | 1 |33%; 1]33%| 1] 33% 7] 4% | 1| 34% Cumpsda Area acion
;::r“al?; i;[:,r;rﬁﬁn"r?::s‘i PRERRANS Porcentual 100% 10 33% | 1 [33%) 1[33%| 1] 33% 1 34% | 1| 34% Cumpiida b Area
[Reuniones Nacionales Oireclores de . V ‘ Nov 2013 Aslstia PTC en M P ! ion
iMecatronica en Automalizacion Faunionss 3 i s R e B Rt B bl I M| | 4% represeniacion il S
[Reu N ia Comision 17014 \ iriin A R
freaangs Magenes ante Com Reuniones 2 1| s0%| 2 |som| 1 |sowmlof om | 1 | sem o) 0w | SRR Area acion
i para.cor Reuniones 2 1|50% | 1 |50%| 1|50%| 0| 0% | Hoseercus ica Mea on
T
liReunion con padres de familia Reunion 1 1 100% | 0| 0% 5““"“';:;‘ Febieio Mecatromca Area Avtomnaltizacién . *
E‘i’e":_:::a"“’“ on el Concurso Leamos 1) o o o 100% 1| s0% | 1 [sowm| 1 ]s0%| 0| o% 38 B oemoceiens Mecalrénica Area Aulomatizacion
|Realizar conierencias para los alumnos | Conlerencias 3 2| 75% | 2 | 75%| 1 | 25% | 1| 25% Cumpiida Mecatronica Area Automnalizacion
rr——, Foaurion G2 Jovenis i =
o en Y| Porcentusl 100% laas] 1 aam| 1 || 1| 3am| 1 | 34% | 1] 39% | incesugaames 2013 Mecatronica Area Aulomatizacion
congresas | et
Porlpicidr o TE. o SONOEY  poregntic 100% slasse| 1 |aa%) 1|33 1] 3% 1 | 4% | 1] 3a% | mc swcamseceni | Mecatronica Ares Automalizacion
E'::‘;'[::‘:C"a:‘* manuales de operacion) e 5 1] aa% | 1 |2a%| 1 |33% ]| 1] 33%| 1 | 4% | 1] 34% Gumptida Mecatronica Area A )
’(':‘:l:‘ziz:‘ |m?.e '|i::r:r;:r’3h:::::z§|s PUR| i 100% 1133% | 1 |33%| 1| 33%) 1|33%]| 1 3% | 1] 4% l Cumpiios Mecalrénica Area Automatizacion
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADC POR PROCESQ $ OBSERVACIONES
INGRESDS PROPIOS: 18705340
FEDERAL: 59,001.94
ESTATAL: | . 5142282
TOTAL: & { | 287,275.29 7/

i
1 AP

M.C.IN =] A HERNANDEZ EIEinGA REYES
eclur = tlera Mbcatronica Area Aviomatizacion

Directoia de



FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARO 2013

{[DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

MANTENIMIENTO INDUSTIUAL

OBJETIVO DEL PROCESQ

Admunisirar el programa educativo de manienimiento industral de manera eficaz, medianie la asignacién oporuna de recursos requendos

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

F jonal Docente y C

de los Cuerpes Académicos. 2. Majorar y Aseghra: ia Calidad de los Prograinas Educalivos,

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Brindar servicios educalivos de calidad a la comunidad universitana y a ia socledad en general.

1. Disminuir desercion al 12% anual 1. No. de bajas(Tolal alumnos
2. Mant indice de y 2. Respuestas salisiaciorias/Tolal de preguntas
DENOMINA- |earesados. A I! s;; d:oalumms a egresar/Total de alumnos de cu:;?_mgfrg
CION DEL 3. Aumentar la eficiencia lerminai al 70% N De enero a diciembre
INDICADOR 4. Oblenar el perfil deseable PROMEP de 2 PTC INDICADOR 4. No. de PTC con perfi deseable/Tolal de PTC DE LA METADEL
5. en un 30% el o d enel con perfil deseable programados INDICADOR
programa de movilidad México Fiantn 5. No. de alumnos prngr_ama movilidad/Tolal de
alumnes progiama movilidad afio anterior
META A ALCANZAR: AVANGCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre]
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERC SEG UNDO TERC NUM ERC
{numero) (%) numero) o) NUM % MO, % i
3 12% 1 | 7.80% 41/510 | 8% B6/689 112% Fromedic anual 6% enero-abtil, 3% mayo-agoslo y 12% s5-d
1 90% 1 198% Meta Ef
1 90% 1 92% Mela alcanzada Egresados
1 70% 1 B0% 87174 56% 3412 35% ne se aicanzo meta
= 4 2 PTC con perill M.C. Jaime Loera Diaz, M.C. Eyran Robarlo
2 iy ¢ A * ity PROMEP Diaz Guriola
g 100% | 10 111% | 5 155% 5 alumnos pasaron la |5 alumnes de Mi en convocalonz 2014
| 1 seleccion interna
ESTRATEGIAS: 1.Asesorias y Wwiorlas 100% al alumnago. 2.PTC y PA con perfil académico. 3. Lievar a capo ia GiluSiOn 08 GCUMENIOS Y procednmientos para el personal docente y agdministrativo ge nuevo ingrese
alacanera. 4. Ssguwmiento del proceso de estadia. 5. Uzvaf un conirol de los vsuanos de ios tileres y laboialonos asi coma de los insumos para maniener io nzcesanc, 6. Aplicacion ae talieres con ayuda del
COECYT Laguna.
= e
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL ifi de
1 2 3
ACTIVIDADES ”';[E’SEJDE META ANUAL G AREA EJECUTORA
X sroc | ALc | PROG | ALC | PROG | ALC pasfiieny)
negativas
|
\Visitas a8 empresas nacionales o de |a| F I { £ ; Visias a Cerveceria ;
region, asi como los PTC Visitas 8 2l aam | 1 t11%m) 3| 33% [ 5] 55% | 3| 34% | 3| 3% | \psueyamco Mantenimiento Indusirial
Se impaniaie oox
Semana del TSU. Porceniual 100% 1 {100%| 1] 100% conlerencias (TECMUR Mantentmenio inoustnal
Reunion con padres de famiiiz Reuniones 3 1| 3% ago| 1| 33% 1] 33% | 1] 34% | 1] 34% ”"’;:::‘;':’;"' Mantemimiento Industrial
IReuniones con docenltes ge |a carrera Reuniones 3 10 33% { 1 [33%) 1] 33% | 1 | 33% | 1| 34% | 1| 34% | Reaizada el 1WDKNI Mantenimiento indusirial
[Participacion en congresos Porcentual 100% 1 1100%( 1| 100% | Mantemmiento Ingusinal
de ies yio
o de de| R 3 ol aaw | 1 {aa%l 1| som | o] roos 1| sem | 1| %] i Mantenimiento industial
fimanienimiento Industnal
Adauisicion de insumos para cada taller| ¥ e u " . - Fen. MIMOMI para L
yio laboratorio de fa Carrers Poscentual 100% ol aam | 1 [aase] 1] asw | 1] 33% | 1] 34% | 1] 3% ge ok ivanienimiento industiial
3 i Talier de solgaouta Y
Mantenimiento a equipo y maquinaria de Porcanum 100% o] 3% | 1 (3vm| 1| s3wm | 1| 3% |1 34% | 1| 34% Laboralom de tantenimiento industial
yio \alieres il
Pailicipar en las reuniones de Mo hupa comvcaionia
lante! nio Industnal
ia-::lunl'rzacién de la curricula Jhnitetainy 2 1] so% | 1 {33% pl b e R en Sep-Dic 2013 PENRIRS "
Brinoar lulorias y asesonas & los o, | Cotendatizadas en los F—— =
enimiento indusirial
alumnos por parie de los PTC Porcentual 100% 1] 32% 1 [23%| 1] 33%| 1] 33% |1 34% | 1| 34% | nomnos porgaspo y o T ¥
Pariicipacion de PTC en congresos| 4 9% | 4 Congreso Juimaty Mantenimiento industrial
como ponentes Porcentual 100% 1| 50% | 0} 0% 1| 50% | 1] 50% 50% Calaya bow 2013 a
Paticipacion de PTC en Empresas en A = o | Tennina parkcipacion Mantenimienio Industrial
Al Porcentual 100% 1| so% | 1 |50% 1] s0%:| 1| som | TR
Fitmar convenios de colaboracion coit Se mican las gesliones dl 5
CA afines a las lineas de investigacion|  Convenios 2 1] 50% | 1 |50% 1] 50% | 1| 50% | porafwmatconia Mantenimiento industrial
con los P.T.C. i UTLaguna
Reatizar atticulos a ‘:mlas indexadas P— 2 1] so% | o 0 1] 50% | 1] 50% | 1] 50% G:;T:mzh Mantenimiento industrial
paia posible p
|impariir Clases de frances a alumnos de Inician ciases el 23 de i i
' o 1 4% | 1| 24 Mantenimiento Industrial
|moviidad estudianti 2013-2014 sl e s s Tl Bt 2 %] seplienore
Pari ion en - las del Entrevista fmal en 12 T
nrog E 3 1| a3 | 1 |23%] 1 | 33%| 1| 33% 1) 34% | A} 341 aiada de Franca Mantenimiento Industrial
Agistic a reunion anual de responsables " Asiste £l ing. Jesus i trial
de proo Reunion 1 1] 100% ( 1] 100%]| - caranohteha Mantemsmiento Industrial
Reuniones ordinanas, regionaies O 5 ., | EnZacatecas 17y 18 Indus!
i) L Porcentual 1 o] 33 | 1 |33%) 1] 3a% | o] o% |1 3e% | 1] 3% | T 000 Mantenimiento Industrial
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO L) OBSERVACIONES
63.2
iINGRESOS PROPIOS: 3% a
FEDERAL: 204,907.32
ESTATAL: ke !
849.81
TOTAL: ,l it
e
A//M / 2
(4 / L P i
7
ECI le A HERNANDEZ T M.¢ GUSTAVO ADAME GUTIERREZ
eclo pirdcior Carrera Manienimiento industrial




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

[DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

NUM.!DE PROCESO

TIPO DE PROCESO MEJORA OE LA CALIDAD DE|

PROGRAMA
EDUCATIVO

X

PROCESO DE GESTION

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

MECANICA

OBJETIVO DEL PROCESO

Lievar a cabo proy

alos

que b

del PE para acrecentar el nivel académico.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1. Desarrolio Profesional Docenle y Consolidacion de los Cuerpos Académicos. 2. Mejorar y Asegurar la Calidad de los Programas Educalivos

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Efecluar proyectos en beneficio del PE enfocados a su propio peril, con la parlicipacion de docentes y alumnos.

r

f Fu A HERNANDEZ
clol

1. Disminuir desercion de alumnos . ; :‘7' de b?;asl'l'ullal a'""f'"“fmm o C e
DENOMINA- 2. Aul it 92% indice d isfaccia e = ket 0 =
N Dt egres'::::' 2 92% indice de salistaccion empleadoresy | apuy ADEL |3, No, de alumnos a agresarTolal de alumnos de la | CUMPLIMIEN TO o e )
INDICADOR 2. Aumentar la eficiencia terminal al 70% INDICADOR i C DE LA META DEL
= 4 4.No.der I fTotal de INDICADOR |
4.El 1 de de |
programados |
! i
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIN ERO SEG UNDO i TERC ERC
(numero) 1%) (numero) (%) NUR % UM % i NUM %
3 12% 1 9.50% 22/238 9% | 58/352 i 16% no se alcanzd mela 9% enero-abril, 5% mayo-200510 y 12% s-
i 92% 1 !| 100% Cumplida |empleadores
1 92% i '] 91.50% no se alcanzo meta  {egresados
1 70% 1 47% | 50108 | 48% no hay eoresados s-d  |De acuerdo al numero de egresados
& 100% | | 3 100% | cumpiida |Manual de practicas
ESTRATEGIAS: 1. Curso ge fon y de YOS5 para |a pruepa de impacio. 2. Realizar |t Mo ge ¥ de DN en campo, e instalar
delimitaciones de seguridad de tipo metalico para la instalacion ce la caldera. 3. Involucrar a los alumnos en lodos los proyecios.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2013 CUATRIMESTRAL natilicamiin o
1 2 3 .
ACTIVIDADES u::g;lggs META ANUAL 7 i de;:'l z AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC i
negativas
Reuniones académicas nacionales de [ e .
i ] 5 & Mecanica
Dirsciores os Carrers Micanics Reuniones 3 1 33% 1 1133% | 1]33%| 1| 34% (0| 0% 'mﬁmn lute(:a’!

[IReunitn con padres de familia Reuniones 2 1| s0% | 1| 50% 11| 50% Mecanica
Reunicnes de inicio de cuatrimesire Reuniones 3 1] 33% 1| 33% [ 1]33% | 1|33% 1] 3% | 1| 34% Mecanica
Priclica oel laboratono de  Aire - i -

g : = 4% Mecanica

Acondicionado y Refrigeracion Porcentual 100% 1] 3% 1| 33% | 1] 33%| 1/33%) 11| 4% | 1| 3
Praclicas de Maquinado Porcentual 100% 1 33% 1 33% | 1] 32% | 1|33%| 1| 4% | 1| 31% Mecanica

|
Proyecto Ladrilleras Proyecto 1 1| 100% | 1 | 100% : Mecanica

v

Practicas en el taller de maquinas y ; < i i - Mecanica {
Inerramientas Forcentual 100% 1] 33% | 1| 33% | 1[33%[1]|33% 1: 34% | 1| 4%

i

|

i

PRESUPUESTO
PRESUPUESTC ESTIMADQ POR PROCESO $ OBSERVACIONES

IINGRESCS PROPIOS: 97,562.51 i
FEDERAL: ‘ 60.673.46
ESTATAL: [ 15.817.73
TOTAL: A I Ta,- 174,153.70

L/\] ,
M.C. INDAL

ING. FRANETSCO RODRIGUEZ RUBIO
Director Carrera J€canica Industnal

it
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ﬁ

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

— e
OENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

e
NUM. DE PROCESO

===
TIFO DE PROCESC

T
MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA EDUCATIVGD |

]
PROCESO DE GESTION

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

MECATRONICA

OBJETIVO DEL PROCESO

[[Fortalecer ei PE y Ia perlinencia del mismo, a lraves de proyecios de servicic y lecnolbgicos.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1. Desarrolio Prolesional Docente y Consolidacién de los Cuerpos Académicos. 2. Mejorar y Asegurar 1 Calidnd de los Programas Educativos

PROBLEMATICA QUE ATIENOE EL
PROCESO E IMPACTO

Lievar a cabo proyeios en benelicio del PE y del seclor produclivo

1. Dismunur desercion alumnos nuevo ingreso

1. Mo. de bajas/Tolal alumnos
N 2

/Tolal ge

3. No. de alumnos a egresarTolal de alemnas oe la

2. indice de ¥
DENOMINA-  |egresados PRI Tt |cohone FECHA DE
CION DEL |3 Aumentar ia eficiencia terminal al 70% giihyncas L CUMPLIMIENTO DE, 1y, on00g o diciemore
INDICADOR 4. P de INDICADOR | programados LA META DEL
1 5. Etaboracion de articuios por parie de PTC e Lol INDICADOR
6. Realizacion de i
i 6 Mo de Tolal de
[mnmm
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERC SEG UNDO TERC MUK ERO
(ntmero) (%) (niimero) % U % M % “
3 12% i 12% s520426 | 12% 102/598 17% promedio anual 9% enero-adril, 5% mayc-agosto y 12% s-d
1 90% [ 9% Cumplios
1 90% 1 67.50% no s¢ aicanzo meta egresados
1 0% 1 60% 78/183 43% 4615 33% 10 S alcanzo meta  |ae acuerdo al numero de egresasos
3 100% 1 % 3 i00% | Cumplida De acuerdo a la revision oe cumcuia
ae dios ae Postg: 2 para
u s 2 el X e Compson 0 la reunian de jovenes invesligadores
7 3 . Ronol Movil (G intamay, 2 ae
1 i) . i 3 100% A $ reunion de jovenss invesugagores ¥ Competencia
IESTRA'I‘EGM: 1. Lievar un seguimientic mMinucioso de 100as y cada una de las 0 en & escolar y propias e la carrera. 2. PTogramiar Ca0a una 08 135 reumones en jorma
liestratégica para fievar a cabo el cumplimiento de los acuerdos. 3. Deteccion de alumnos clave y con senlido de irabajo en equipo pars el de yio basado en su gesempefio. 4. Convocar a ios
paia ion de elr aela dad hacia su (rabajo en |3 aporiacion de nuevas ideas en beneficio de su comunidad. 5. Aphcar melodos de ensefanza en areas e especializacion|
para ia izacio
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL stifiecibn de e
]
ACTIVIDADES "'::2:;:5 META AMUAL i AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ac | pros| aLc PORHUEE &
negativas
Reunion de inicio de Reuniones 3 1] 2% | 1|31 3% 33% | 1| J4%!| 1| 34% Cumphas Aiga ge Sistemas ce Fienbie
sl s ofieinal g oiciudes 3 P I U 230 | 1| aamif 1| 3am Curmpiida Mecaironica Area de Sistamas de Manulactura Flesble
i ae Di de;| Hov 2013 Asislié PTC en
Mecals 1 < Asea ge o= Flenbie
rOnics Reumones 3 1] 2% | 1| 3(%| 1] 3% 33% | 1] 4% 34% pulscateunviy
de la ¢ " . | Seprogramacan en o 2014
aeadinion Reuniones 3 1] 3\%| 0] 0% |1 3% o% pa) AN 0} 0% G v Asea ce ae Fienble
||Reuniones internas de Mecawonica Reuniones 1 1 | 100% 100% f Cumplids Arez de L] Flenbie
7
[Reunion con padres e famika Reunion 1 1] 100%] 0| ow | Seergpemrees hrea o o i Fientie
Realizar praclicas en los lalieres y/o| g, o sast! 1| sam Area de S de p Flaxible
e Porcentual 100% 1| 3a% | o1 |33 33% 34%
[Panicipacion en el Concurso Leames 3] o oy 100% v | sown so% | 1 | so% 0% i o Aren do Si oe Flentie
|Participar en In compelencia ge Robols| Cumphda PR S
% 1| 25% 0% 1| 25% | 2014 wreso de MT a3 de
IVEX" en sedes conrespondienies Fipehiee: o L et Wl i 1 ot tas COUT yP)
ssizae | clck ds. 3 c 3 2| 5% | 2| 7em | 1] 2% 25% i Cumphda Aiep av § o Fienibie
nte ol ailo para los
El de p P | 100% 1| 33% | 1 [33% ) 1] 3% 3% | 1] % | 1] M4% Curmpiida Area de oe Flexithe
2 — .. Gararca E Ruiz
R 8, PTG €5 SREROR. 5o caiin 100% 1] gam | 1 | oaw | o | 3am | 1| sam | 1| 3aw| 1| 34% | Porce turaam en Reunn Area de Sictemas e » Floxitie
ICOmo ponemes | dn jovenes mvestigadons
Preparac équipos que particpanin eN oo,y 100% 1| 100% 100% Compida Auea ge ae Flexible
competencias
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO 3 OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: bl
150.644.67
. 92,006.78 i
Y Vi) 409,546.51 /i
V1 p
\ ] !
M.C. orsriElA BERLANGA REYES

u.c}ﬁfc’om:m HERNANDEZ

fa de Camdra Mecalronica




FORMATO 01 “DESARROLLC DE PROCES0S"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: DE TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

ST S TETNT
DENOMINACION DEL PROCESD: ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD

DE
PROGRAMA
EDUCATNO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

ADMINISTRACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS

OBJETIVO DEL PROCESO

|Fomentar 1a creatividad e inventiva en los estudianies, propiciando su

enla

jon de p

reales y de interés paraila comunidad en general.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENGION

7. Desarrolio Profesional Docente y Consolidacion de 1os Cuerpos Acagémicos

2. Mejorar y Asegurar la Calidad oe los Programas Educalivos.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

. de

comprometer a los proiesores que impanen ia maleria a fin al proyecio.

PROCESO E IMPACTO |Generar proyecios que coadyuven en la solucidn de problemas de los seclores pi ydela en general.
1. Disminuir desercion. ; :" ge D:—'“"Tm_"" alumnius i A e
DENOMINA- |2, Cumpiir al 100% observaciones de CACECA y CIEES. .. No. 0e chsarvacines solveriadafFolal de
- % ’ R FORMULA DEL  |observaciones de CACECA CUMPLIMIEN TO "
CION DEL 3. indice de P esy i De enero a diciembre
INDICADOR egresadas INDICADOR 3. Respuestas salislaciorias/Total de pregunias DE LA META DEL
4 Aumentar la eficiencia lerminal al 70% 4. No. de alumnos egresados/Tolal de alumnos de 12 INDICADOR
jconorte
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatnimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERO SEG UNDO TERC NUM ERC
(namero] (%) (namero} (%) s P h
9% enero-aoril, 5% mayo-agosio y 12% s-
3 12% 1 5% 151333 5% 501453 | 1% Cumpiida i BAREE NS, AR IR
1 100% 1| 0% reporte para Feb 2014 [O0SErvaCiones
1 90% I 90% Cumplioa empleadores
1 90% 1 | 92% Cumplida egresados
| 1 0% | 1 34% | B8MSE 56% 197E | 3% no se alcanzd meta De acuerdo al numero de eqresaoos
fESTRATEGIAS: 1. Esiablecer el contenido temalico del SImposium y un COMPIOMISC cON a5 instiluciones 2. G car a 10aos 105 de la UTT a parlicipar en cONCUrsg 0e emprenaedores y

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL e
1 2 3 )
ACTIVIDADES UMDAO N | META ANuaL 1 e AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC poe
negativas
Solicitar malenial para imparticién e )
ciases, papeleria  cualrimeswral y|  Porcentual 100% 1133 | 1 | sa% | 1) 33% | 1] 33% | 1| 33% | 1] 33% Admon. y Evaluacion de Proyeclos
limatenal operalivo oe la carrera
Reunion - nacional y Regional de o, = . , Mo nan convocasa i
i Y 1 % 0% Admon. y Evaluacion de Proyeclos
Direciores Admon. v Ev. De Proyectos e 3 1] 33%:| 1 | 3% 33%[0f 0% |1} M% |0 | Reunion o2 Diseciores
|[Elaboracion ge Programa de irabajo gel ;
CA y reuniones de academia inema y Porcentual 100% 11 233% | 1| 33% | 1133%|1| 33% [1]| 33% |1 33% Admen. y Evaluacion de Proyecios
|externas
de inicio de i e Reuniones 3 1] 33% 1 33% | 11 33% [ 1] 33% | 1| 34% | 1] 4% Admon. y Evaluacion de Proyectos
con padres de familia Reuniones 2 +lsom | 1| 30%|ofow |0 o% [1] 50% |0j 0% Admon. y Evaluacion de Proyectos
A i al | de Se 1eal2ara en Adimd E " 0 P "
o 0% 1| 100% | 5 s Cd. De mon. y Evaluacion de Proyeclos
lespecialidad Congreso 1 1|100%| © | 0% | O % | 0 00% | Septiemure en o
Solventar y  cumpir con las “ " = Admén, y Evaluacion de Proyeci
101 0% g5 | 1] 50% | 1] 23% 1| 23% won. y Evaluacion YECIOS
observaciones indicadas por CACECA Pomme] e ] & g3 &
Elaborar y ejecuar progama 98| pooenyg 100% ol amme | 1 | amm | 1] aam | 1] amm | 1] sew |1] % Admon. y Evaluacion oe Proyeciod
manienuniento a laboratonos -
i yio de
para el de Porcentual 100% 1| 100%) 1 | 100% Adiman, y Evaluacion de Proyectos
y ejercicios
Participacion en concursos de desarrolio ; Ho han comezado. seid Admé Evaluacion de Proyecitos
0% 1150%|0| 0% 1] 509 0 0% mon. y oy
e inventiva y creatividad Porcentusl i " en Cctusre
Actualizar AST Porcenival 100% 1 1100%| 0| 0% | 0] 0% | 1] 100% 1} 100% Admon. y Evaiuacion de Proyeclos
0
PRESUPUESTO
e
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO - ] OBSERVACIONES
19
INGRESOS PROPIOS: 125,219.90
74,672.81
FEDERAL:
ESTATAL: 35,791.36
TOTAL: f 235,664.09

B

” .

i!

w.c. INDALEE) MFdN HERNANDEZ
Reclor

n A Proyeclos

33
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQOS”
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

———

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2013

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICC

NUM. DE PROCESC

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
EDQUCATIVO

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO DEL PROCESO

Contar con las estiategias y actividades necesarias para efeciuar la operalividad requerida en el iogro del mantenimiento e incremento de la capacidad y compelitividad académica.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1, Dasarrolio Proiesional Docente y Consolidacion de tos Cuerpos Académicos. 2. Mejorar y Asegurar la Calidaa de los Programas Educalivos.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PRQCESO E IMPACTO

Asegurar |z correcta operalividad para la ejecucion de las aclividades proyecladas.

Network Associate)
DENOMINA- 2. Disminuir la desercion.
CION DEL 3. A indice de

1. Capacitacién a 5 PTC en CCNA (Cisco Cerliied

o FORMULA DEL

INDICADOR  |egresados
4, Eficiencia terminal al 70%

5. Solventar al 100% las observaciones de CIEES

INDICADOR

1, Personas capaciladas/Total de personas

progiamadas

cohorte

2. No. de bajasiTotal alumnos
3. Respuestas salisfactorias/Total de preguntas
4. No. de slumnos a egresar/Tolal'de alumnos de 13| DE LA META DEL

5. No. de Cbservaciones solventadas/Total de
observaciones de CIEES

| FECHADE
| cumpLmien TO

INDICADOR

De enero a diciembre

META A ALCANZAR:

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR. (por cuatrimestre)

NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIM ERC SEG UNDO TERC ERC
(numero) (%) (numere] (%) HUM % NUM % NUM %
B 100% 1] 0% T | 100% Del 27 Mov al 10 Dic. Se Capacitaron 6 PTC y 1PA en Oracle
% i, 5% - 1
3 12% i 14% 541404 13% | 71525 |1 13% no se alcance meta 3” exiey; atifl, S5 may-agody 1258
1 90% 0 0% 1 96% Cumplida E
1 0% ] 0% | 1 BS% | no se alcanco meta Egresados
1 70% 1 55% | 55% 1071228 2318 5% | no se alcanco meta 23/28 = 82% General
1 100% 0 0% | 1 | 100% | nivel 1 2012 Observaciones de CIEES

ESTRATEGIAS; Mantener y asegurar 10s equings de iaporatorio de CISCO meadiante su mantenimientc programado y con el prog

rama oe garantias Smariiel CISCO

System.

CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

- CALENDARIO 2013 ;:UATRIMFSTRAL T
E desvi Y -
ACTIVIDADES ”’;'.fgg‘,‘f,j" META ANUAL VA ANy AREA EJECUTORA
PROG ALG PROG | ALC | PROG ALC g
negativas
|Solicitar material para imparticion de .
clases, pap t tral y| P 1zl 100% 11 33% | 1 | 33% | 1| 33% | 1]|33%| 1]i34% 1| 34% Tecnologias de Ia informacion
imatenal operativo de la cairera
?fc""“'"“ mepinieh R TICOMEICOl  Rauniones 3 | aam | ol ow| 1] 3% | 0] 0% |1]i3e%| 0| 0% |Moseopmomamoreuien| ~ Tecnologias ds ia informacion
Programa de \rabajo de CA Programa ] 1 1]100% | 1 |100% Tecnoiogias de ia Intorrnacion
37 - A , 11/12/20135 para : i
Reunion de inicio de cualrimesire Reuniones 3 1 2a%m | 1 | 3a% | 1| 33% | 1]33%) 1]i34% | 1| 3% | oo AJZI:J 25 Tecnologias de la Informacion
Retniones intemas do s Comison g niones 4 o| so% | 1 |25% | 1| 28% | 1] 25%| 1]i25% | 1] 25% Tecnologias de Ia Informacion
jAcadémica i
Reunion con padres de familia Reuniones 1 11100%| 1 | 100% Tecnologias de la Iniormacion
ICongreso Nacional TIC, wiaies de ' RS Sl s o
estudic para los estudiantes de la|  Porcentus! 100% 1] s0% | of| 0% |1)50%|0fo%i |! o Tecnolagias de la Informacion
carrera : -
[Bstomrkar 165 shuskryaclonss 06 CIEER) oy 100% 1] aam | 1 | 3| 1| 3a% |1 l33%| 1]isan | 1| 3em Tecnologias de Ia Informacion
y programar para CACE! |
i i i 1 « i 13 A
etk S LT 100% il mam | a P 4] sax [ aam] dfine |1 fomel S e i | Fecrologles te s infoumacin
2 laboralonos 1
Realizar manuales de practicas Porcentual 100% g | aam | 1| 33| 1| 3a% | 1] 33%| 1]iva% | 1] 34% Tecnologias de la Informacion
[ Se recibio presupueslo
5 £y 4 | de Zentyaide €320 y .
t e ento 081 4 dquisicion 1 1| s0% | 0 0% | 1]i50% | 0| 0% | seectabow Requisicien Tecnologias ge la informacion
|software para desarrolio de praclicas | 2 17 de Oct 2013. No
1 se aulomd
T
Participacion en el Concurso Leamos: i | No ha exisikia Tecnolol de la Informacion
100% 1] s0 0| 0% | 1] 50% | 0| 0% | nologias
\a Ciencla Porcentual % /o fo ! eburoansy
Capacilacion CISCO NETWORKERS| o . 100% 1| 3a% | o] om | 1| 32%{0o])0%|1 laa% |0l 0% ‘[‘:’c‘;‘;‘:‘:ﬂ:’ Tecnalogias de la Infonnacion
(4 personas) i
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
327,839.95
INGRESOS PROPIOS: B3
FEDERAL: 62,570.50
89.
ESTATAL: i ; 96,889.07
TOTAL: N\ M 487,290.52

|
\‘W ’

m.C. iNDALEE) !E‘b A HERNANDEZ
ecl
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AND 2013

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA: TORREON

DENOMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

e
MEJORA DE LA CALIDAD

DE
PROGRAMA
1 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCESO

Fortaiecer el sistema de geslion de calidad mediante la apiicacion de programas de mejora conlinua en jos procesos y si

bajo el esq

de la Norma IS0 8001:2000 y el modelo de caiidad lotal.

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

5. Gestian Instilucional.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Mejorar los procesos eievando los estandares de calidad a nivel instilucional.

irabajo.

1. Brindar anoyo efeclivo a 100os los usuanos del si

stema para la soiucion de probloemas. 2. Capacitar especificamernte a los usuanos del sistema en ia apiicacion gel mismo

1. Auditoria ef it der ficacién |
programada
DENOMINA- 1. Audiloria de _Seq_;u‘rr_\ienia L 2. ias inlemas realizadas/, inlemas FECHA DE
CION DEL 2, Realizar am!llnnas inlermnas FORMULA DEL prografnadas g ’ y = CUMPLIMIEN TO De enero a diciembre
INDICADOR 3 RBE!IIEI‘ m{dlmnas de servicic ) INDICADOR 3. Auditorias de servicio realizadas/Audilerias de DE LA META DEL
4. Participacion en el Premios de Calidad servicio programadas INDICADOR
4. Participacion en premio de ::a?lnadfPantmpac:én en
premio programada
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuainmesire]
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRI ERO SEG UNDO TERC NUM ERO
(numero) (%) (numero) %) Liyoeil Hum % %
I 1 100% i 100% I Cumpiida
<] 100% 1 33% 2 B86% 3 100% Cumplidz
1 100% 0 0% 1 100% Cumplids
1 | 100% 1 33% 2 66% 2 | 100% cumplidz i
ESTRATEGIAS:

o como una

CALENDARIZACION UE LAG PRINGIPALES AC TIVIDADES

- CALEN?AR[O ZD1JTCUATNIM1ESTRAL < Justificacion de
ACTIVIDADES UNIDAD DE | peTa anuAL g AREAEIECUTONA
MELHE PROG ALc PROG | ALC | PROG ALC POl
negativas
Aclualizacion en la version del soltwere . . ] 1 Cali
1 1 | 100% 0% alidad
del QDOC y QACTION Acluaiizacion 0% | 1 | 100%
lAuditoria  de  Seguimienio  de (oS | =
Procesos Académico y Educacion|  Audiloria 1 1 [100%| 1 | 100% ‘ a3 Calidag
Continua por Casa Certificadora | 3
Realizar audilorias internas Audilorias 3 t]aam| 1 | 33% | 1| 33% | 1]33% | 1].34% | 1T 34% Calwad
Realizar audiloria de servicio Auditorias 1 1]1100% | 1] 100% Calidad
: - T )
fugmmnemo a los resullados de 1as PareaeuN 100% 11 s0% | 1| s0% 11:50% | 1| s50% Calidad
linscripciones & Premios de Caligad Ripeiiat 100% 1 {1008 1 | 100% Calidad
|Macional
A.dminfstmcién del Sistema de Geslion| Bomselial 100% 1| 33m | 1 339 | 1| 93% | 1] 33% | 1] i34% | 1 4% Calidad
de Calidad
|Asistencia a Taller de preparacion inicial, visita de campo ge fos )
reporie de sislema y visila de campo Porcentual 100% 1] 33%| 1 a3% | 1] 3a% | 1| 3a% | 1]|:33% [ 1] 33% evaluatores del PIC & Calidad
para organizaciones linalistas i
. & 18 ae Octubre del i
Recibir a los evaluadores Porcentual 100% 1] j100% | 1| 100% 013 Gl
Dar mantenuniento 2 los buzones de Porsaniual 100% 1 1s0m | 1 50% | 1 | so0% | 1] 50% Calidad A
Quejas y SUgerencias
Asistir al Congreso de ia Red ESR 1008 Se comisiond 2 o3 Calidad
1 1{100% | 0| 0% i
Laguna Congieso { o aciidad
IAsesoria y apoyo en la oblencion del 100% ¢ | 100%| 1 | 100% | Calidad
ldistintivo ESR Flandiynl 2
Seguimiento  al  registro  oel Pacto 100% i | 100%| 1 | 100% Calidad
Mundial de Naciones Unidades Boroaniual
Pnntcips(fiﬂn en ta!leres Premio de Porceniudl 100% g aam ] 1] 30w | 1| 3a%m | 1] 34% ]| 33% | 1] 33% CEIDEM Calidad
Tecnologis e Innovacion
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO -3 OBSEBVACIONES
161.793.33
INGRESOS PROPIOS:
176,731.36
FEDERAL:
176.218.13
ESTATAL:
514,742.82
TOTAL: A
|
M.C. INDAKETD INA HERNANDEZ M.E. MARIF- F1 MOSQUEDA

or

(=

da Planea

n y Evaluacion
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FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA: TORREON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANC 2013

———
DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO Y DE EDUCACION CONTINUA

N vy
NUM. DE PROCESO

—
TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA CALIDAD DE

PROGRAMA
9 EDUCATIVO PROCESO DE GESTION
S
AREA RESPONSABLE DEL PROCESC: RECTORIA

OBJETIVO DEL PROCESC

Dar s alas
mision y vision institlucional.

isp y acuerdos que normen la eslruclura y funcionamiento de la universidad, a traves de ui

na cullura de calidad, que garantice alcanzar los objelivos y metas que conlievan el logro de la

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1. Desarolio profesional docente y consolidacion de los Cuerpos Académicos. 2. Mejorar y asegurar ia calidad de los p

3.D

Ampli ¥

de los espacios académicos,

integral del alumno. 4. Vir 5. Geslion i . 6.

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Contar con un modelo de calidad

total que permita brindar servicios eficientes y eficaces en todas y cada una de las areas de la universidad.

1. No. de reuniones realizadas/Total de reuniones |
g ) das
1. Reuniones del Consejo Directivo. PERIIIACSS. FECHA DE
DENOMINA- H 3 - 2. Padicipacion anual.
7 2. Premio Nacional de Calidad. FORMULA DEL CUMPLIMIEN TO -
CION DEL 3. No. de PE acreditados/Tolal de PE programados INDICADOR 3. No. de P.E acreditados/Total de PE programados DE LA META DEL De enero a diciembre
INDICADOR 4. Auditoria de seguimiento de! Sistema de Gestion de Calidad RS Jomas INDICADOR
4. Audiloria de seguimiento efectuada / Auditoria de
Sequimiento programada
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre]
NIVEL ACTUAL (%) META A ALCANZAR PRIM ERO SEG UNDO TERC HUM ERC
(numeroj {namero} (%) NOM % NOM % o
4 100% 1 25% 2 50% 2 100% Cumplida
1 100% 1 3% 2 BE% 1 100% Cumplida Visita de campe a ta Ul
4 100% o 0% 0 0% ] 0% se realizarad en 2014
1 100% 1| 100% | | Cumpi
ESTRATEGIAS!
1. Coordinar 1a elaboracion ge carpeta informativa para entregaria en tiempo y forma al conssjo directivo. 2. Apoyar al PE a responder i marco de para la ion y realizar p on electronica de la
linformacian.
CALENDARIZACION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2013 CUATRIMESTRAL Justi 16w de
1 2 ;
ACTIVIDADES ”':"031["325 META ANUAL : oy AREA EJECUTORA
: PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC Bosiints
: negativas
Participar en premios de calidad Participacion 1 s 33% | 1| 23% | 1] 33s| 1] 39% [i1] 34% | 1] 3% [* T s 4 Rectoria
Acreditar PE de Ingenierias Documento 1 1 | s0% | 1] so% |{1] som | 1] som | enEnecevensmnks Rectoria
|Proceso de Audiloria de Seguimiento del SGC E i Raciotin
NISD 8001:2008 Auditoria 1 1 | 100%| 1 | 100% |
I i 3 7 A
Reslizar reumones de mandos Medios Y| peunianes 12 4| 33% | 4| 3% | 4| c% |4 20% [i4] 3e% | 4| 34% Rectoria
superores
Realizar reuniones del comilé de calidad Reuniones i2 4| 33% | 4 33% | 4 | 33% [ 4| 33% | 4| 34% | 4 34% Rectoria
Realizar reuniones diagonales con el personal Reuniones 12 4l 29w | 4| 39% | 4] 30%|d| 30% 14| 34% | 4] 34% Rectoria
iuntas del Consejo Directivo Reuniones 4 1] 28% | 1] 25% | 1] 15% | 1| 18% [[2| 50% | 2| 50% Rectoria '
| )
Reunion con inlegrantes de CIESLAG Reunion 1 2| 100% |1 100% | 1 | 100% Rectoria
Realizar reunion con el Comilé de Empresas Ristinide 1 11 100% 11| 100% | 1| 100%] serencusnvos Recioria
ITotalmente Responsabie b s
Asislir a las dilerentes comisiones a la que se P 12 4l aow | 4| 3% | 4| 30% 4] 30% H aa% | 4| 3a% Recioria
convocan 1
Fesiejo del XV Aniversano de la UTT Feslejo 1 ; 1| 100% | 1| 100%| Semana de festejos Recloria
- T 3
Papelciia e insumos necesaos Pat@ Al oy coniygl 100% 1l asse ] 1] aam | 1| 3am | 1] 39% [i1] 4% | 1 34% Recloria
admon anual de Recloria
PRESUPUESTO
|
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
680,136.03
INGRESOS PROPIOS:
103,533.92
FEDERAL:
291,547.91
ESTATAL: ﬂ -
= 1,075,217.86 ]
TOTAL: h ” IA/]

MC. IND,
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Réclor

| MC. INDALECIO MEDINA HERNANDEZ

Reclor
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